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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad Politécnica de Madrid Escuela Técnica Superior de Edificación 28026729

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Gestión en Edificación

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Gestión en Edificación por la Universidad Politécnica de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ingeniería y Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Joaquín Santiago López SUBDIRECTOR DE INVESTIGACIÓN, DOCTOADO Y
POSTGRADO

Tipo Documento Número Documento

NIF 33501554F

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JOSÉ MIGUEL ATIENZA RIERA Vicerrector de Estrategia Académica e Internacionalización

Tipo Documento Número Documento

NIF 51683006M

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Alfonso Cobo Escamilla CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD

Tipo Documento Número Documento

NIF 50817809E

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Pº de Juan XXIII, 11 28040 Madrid 658211471

E-MAIL PROVINCIA FAX

vicerrector.estrategiaacademica@upm.es Madrid 913366212
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 28 de febrero de 2019

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Gestión en Edificación por
la Universidad Politécnica de Madrid

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Gestión de Proyecto y Construcción (Project Management)

Especialidad en Gestión Patrimonial (Facility Management)

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingeniería y Arquitectura Arquitectura y construcción Construcción e ingeniería
civil

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundación para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Politécnica de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

025 Universidad Politécnica de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 0

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

21 30 9

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

Especialidad en Gestión de Proyecto y Construcción (Project Management) 15.

Especialidad en Gestión Patrimonial (Facility Management) 15.

1.3. Universidad Politécnica de Madrid
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

28026729 Escuela Técnica Superior de Edificación

1.3.2. Escuela Técnica Superior de Edificación
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 31.0 60.0

RESTO DE AÑOS 31.0 60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 12.0 30.0

RESTO DE AÑOS 12.0 30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.upm.es/sfs/Rectorado/Vicerrectorado%20de%20Alumnos/Informacion/Normativa/Permanencia_2011_2012.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG.01. - Capacidad de dominar conceptos teórico/prácticos avanzados en la gestión legal, económico-financiera y de los seguros en
el sector de la edificación.

CG.02. - Aplicar criterios fundamentados en la toma de decisiones basados en modelos matemáticos de optimización para la gestión
constructiva e inmobiliaria.

CG.03 - Capacidad para desarrollar un proyecto inmobiliario y gestionarlo desde su oferta hasta su desactivación.

CG.04 - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Prevención de los Riesgos Laborales y la Seguridad en la
Construcción.

CG.05. - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Gestión Medioambiental y Energética.

CG.06. - Capacidad de desarrollar las distintas áreas de la gestión de los activos patrimoniales y de sus servicios de soporte.

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1 - Trabajo en equipo. Equipos interasignaturas

CT 3 - Creatividad.

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT 6 - Capacidad de búsqueda, análisis y selección de información.

CT4 - Respeto medioambiental.

CT 5 - Uso de las tecnologías de información y comunicación. Actitud vital positiva frente a las innovaciones sociales y
tecnológicas.

CT 7 - Uso de la lengua inglesa.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

CT 9 - Eliminación de barreras. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT 10 - Iniciativa, compromiso, entusiasmo, capacidad de motivación.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional.

CT12 - Motivación por la calidad.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE.1 - Conocimiento pormenorizado y capacidad de análisis de la normativa contable, fiscal y laboral relacionada con el sector.

CE.2 - Conocimiento crítico de la cobertura que el mercado del seguro ofrece para las responsabilidades propias del sector

CE.6 - Capacidad de análisis e interpretación de los distintos sistemas de actuación urbanística y de las consecuencias legales de su
incumplimiento.
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CE.9 - Capacidad para diseñar organigramas y mapas de procesos, procedimientos generales y específicos, y establecimiento de
sistemas de indicadores

CE.7 - Conocimiento de los procesos para la dirección de proyectos de edificación desde los diferentes ámbitos de la gestión

CE.10 - Capacidad para integrar los distintos sistemas de gestión normalizados, utilizando los referenciales internacionales

CE.12 - Conocimiento de las distintas teorías para la "Toma de Decisiones" y su aplicación práctica

CE.13 - Capacidad para gestionar equipos de trabajo en base a las competencias y habilidades de la dirección de Proyectos

CE.15 - Capacidad de expresión y comunicación en lengua inglesa en el contexto de la gestión de la edificación

CE.16 - Capacidad para planificar, organizar, coordinar y contratar el mantenimiento de los edificios y sus instalaciones

CE.17 - Conocer las técnicas de planificación y diseño de la gestión de espacios y su implantación, así como de la gestión del
cambio

CE.3 - Conocimiento del marco legal del patrimonio protegido

CE.5 - Capacidad de determinar la definición de riesgo ambiental y la determinación del sistema de gestión a emplear mediante
la redacción de los documentos obligatorios (Estudio para la cuantaificación y gestión y Plan de Gestión de Residuos) para la
cuntificación y gestión de los residuos de construcción demolición

CE.4 - Capacidad de analizar mediante herramientas de diagnóstico y auditoría, la gestión energética respecto de la inversión
necesaria, y su implementación

CE.8 - Reconocer la arquitectura histórica edificada

CE.11 - Desarrollar un proyecto urbano dotado de accesibilidad universal

CE.14 - Conocer y adquirir conocimientos de gestión ligados al marco de la prevención y de la seguridad en obras de edificación

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

4.2 Requisitos de Acceso y Criterios de Admisión

1. Criterios de Acceso

Las vías de acceso a este Programa de Máster son las que se indican en el artículo 16 de R.D. 1393/2007 para acceder a las enseñanzas universita-
rias de Máster.

Estas son:

1. Será necesario estar en posesión de un título universitario español u otro expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo
de Educación Superior que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster.

2. Los Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, con perfil afín, atendiendo a que cada año cursado, en su titulación, son 60 créditos europeos más
30 créditos europeos de Proyecto Fin de Carrera, suponen 210 créditos europeos, deberán de cursar 30 créditos europeos más de materias comple-
mentarias de Grado o de otras titulaciones oficiales equivalentes para poder acceder al Programa de Máster ¿Gestión en Edificación¿ con 240 créditos
europeos de Grado tal y como establece RD1393/2007. Los 30 créditos europeos de materias complementarias, sólo podrán ser reconocidos previo
paso por la Comisión de Postgrado del Máster. Estos 30 créditos europeos se cursarán de entre las asignaturas ofertadas en el grado de Ingeniería de
Edificación o de otra Titulación Oficial de perfil equivalente.

3. Así mismo, podrán acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educación Superior sin necesidad de la ho-
mologación de sus títulos, previa comprobación por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formación equivalente a los correspondientes
títulos universitarios españoles y que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de postgrado. El acceso por esta vía no im-
plicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
las enseñanzas de Máster.

1. Criterios de Admisión

De acuerdo con el artículo 17.1 del R.D. 1393/2007, los siguientes títulos garantizan la admisión al Programa de Máster:

Los títulos de graduado/a en Edificación, de Arquitectos y en general, de graduados con un perfil Científico-Técnico.

Una vez cumplidas las condiciones exigidas en el R.D. 1393/2007 para el acceso, a cualquiera de los dos itinerarios del Programa, la Comisión Acadé-
mica del Programa de Máster se ocupará de realizar la selección y admisión de los alumnos, de acuerdo con los siguientes criterios:

1. Se valorará la formación académica y el expediente académico, especialmente las titulaciones con competencias y conocimientos relacionadas con las áreas de
especialización del Programa de Máster.

2. Se valorará la experiencia profesional e investigadora, especialmente en actividades relacionadas con las áreas de especialización en los dos itinerarios del Pro-
grama de Máster.

3. Se valorará la acreditación que certifique conocimientos suficientes de lengua inglesa, fundamentalmente en el itinerario investigador del programa.

En caso de duda, la Comisión de Máster y de Calidad del Programa de Máster realizará una entrevista a los candidatos. La valoración de la misma,
determinará la admisión o no admisión del candidato al Programa. Todo ello de acuerdo con los procedimientos de Garantía de Calidad de la Escuela
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Técnica Superior de Edificacion de Universidad Politécnica de Madrid. PR/CAL/003: Procedimiento para la definición de perfiles y la admisión de estu-
diantes; SUB/PR/CAL/003-01: Procedimiento para la admisión de estudiantes.;

Perfil de ingreso ideal: El perfil de ingreso recomendado es el de graduado/a en Edificación, Arquitectos Técnicos y en general, graduados con un
perfil en el ámbito de la Edificación.

MASTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN EDIFICACIÓN UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID

Nº de la competencia de ingreso Competencia de ingreso Nivel adecuado de dominio de esta competencia

CI 1. Formación académica adecuada: Grado en Edificación, ARquitectos Téc-

nicos, Arquitectos y en general, graduados con un perfil afín al de Inge-

niero de Edificación.

3

CI 2. Competencias personales como: sentido práctico, responsabilidad, intui-

ción.

2

CI 3. Capacidad de observación, detallista y receptivo 2

CI 4. Buena memoria y capacidad de concentración. 2

CI 5. Capacidad de organización y método. 2

CI 6. Capacidad para trabajar en grupo 3

CI 7. Capacidad de liderazgo 2

CI 8. Capacidad para la toma decisiones en condiciones desfavorables 2

En otro orden de cosas el alumno deberá tener unas características personales que incluyan: ser muy práctico, intuitivo, observador, detallista y recep-
tivo.

Además debe ser lógico, analítico, organizado y metódico, debe ser capaz de visualizar y ejecutar la resolución de un problema, ha de tener capacidad
para trabajar en grupo y ser capaz de tomar decisiones en diferentes contextos y condiciones de contorno.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Con el objetivo de apoyar y orientar a los estudiantes se establecerán los siguientes mecanismos: La Comisión de Coordinacion Academica del Mas-
ter, se encargará de asesorar de manera individualizada sobre la necesidad de completar la formación a aquellos alumnos con carencias en conoci-
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mientos básicos requeridos en algunas de las materias, teniendo en cuenta las características particulares de cada uno, y considerando la titulación
aportada, posible experiencia profesional en dicho ámbito y su expediente académico. Asimismo, una vez matriculados los alumnos, les informará del
funcionamiento del Master y de la UPM, así como de los servicios y recursos a su disposición (dirección de correo electrónico institucional, acceso a
recursos bibliográficos, aulas de informática, etc).

El coordinador del Master canalizará los posibles problemas organizativos que puedan surgir a las instancias adecuadas, tales como Comisión de
Coordinacion Académica del Master, departamentos implicados y a la oficina del defensor del universitario de la UPM. La página web del Máster, ade-
más de contener la información específica del mismo, contendrá la guía docente de la titulación con los programas, los objetivos, la metodología do-
cente, los criterios de evaluación, la bibliografía, los horarios de clase, las fechas de exámenes y los profesores de cada asignatura. Politécnica Virtual,
accesible desde cualquier ordenador con conexión a internet, permite, utilizando la dirección de correo institucional y una palabra clave, la organiza-
ción de contenidos dentro de una asignatura, así como facilitar la comunicación entre alumnos y profesor a través de correo electrónico, foros de deba-
te, anuncios, etc. Las tutorías personalizadas, cuyo horario figura también en la programación, resultan de gran utilidad en el proceso de aprendizaje y
están siendo valoradas muy favorablemente por los alumnos de todas las titulaciones en la UPM. Así mismo, se encuentra en la página web de la Es-
cuela el Plan Semestral Docente, de gran utilidad para alumnos y profesores a la hora de sus correspondientes programación de tareas.

Por otro lado, la Escuela quiere mostrarse como es: abierta, dinámica y, sobre todo, con espíritu de acogida. Con este propósito antes de comenzar el
curso, se destinara un tiempo para acercar al alumno a la Escuela, a su Plan de Estudios, materias, actividades e instalaciones mediante la, organiza-
ción de una Jornada de acogida.

La Jorrnada se inicia con la recepción de los asistentes por la Dirección de la Escuela, y a continuación se les informa sobre el título, las asignaturas,
las clases teóricas y prácticas, los laboratorios, las aulas informáticas, las evaluaciones, la ordenación temporal de las materia etc.. Posteriormente se
procede a visitar las dependencias del Centro: aulas, laboratorios, biblioteca, aula-museo de construcción, cafetería, etc. Se pretende que los alumnos
conozcan "in situ" la Escuela.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Uno de los objetivos fundamentales las enseñanzas oficiales de Máster, es fomentar la movilidad de los estudiantes,
tanto dentro de Europa y sobre todo entre las distintas universidades españolas e incluso dentro de la misma Univer-
sidad Politécnica de Madrid. En este contexto es necesario contar, con un sistema de reconocimiento y transferencia
de créditos en el que los créditos cursados en titulaciones oficiales de educación superior de Máster, puedan ser re-
conocidos e incorporados al expediente del estudiante. Por otro, lado el propio Real Decreto 1393/2007 en su artícu-
lo sexto denominado "Reconocimiento y transferencia de créditos" establece que las universidades elaborarán y ha-
rán pública su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos.

La Universidad Politécnica de Madrid cumpliendo el mandato del legislador, aprobó en Consejo de Gobierno con fe-
cha 26 de febrero de 2009 la primera Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos. La implantación de
esta Normativa y la experiencia adquirida en su aplicación ha dado lugar a la actual Normativa, aprobada por Conse-
jo de Gobierno el 13 de diciembre de 2013.

La Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UPM entre sus disposiciones, aplicables a las ti-
tulaciones oficiales de Máster, recoge que:

· Tras el reconocimiento, el número de créditos eximidos de cursar más los que deban cursarse en la titulación de destino no
será inferior al número total de créditos necesario para la obtención del título de destino.

· El procedimiento de reconocimiento y transferencia de créditos puede ser de carácter ordinario o automático.

· El Jefe de Estudioso responsable del programa, comprobará a cuál de los dos procedimientos corresponde la solicitud, según
los antecedentes previos aprobados y ordenará el trámite correspondiente.

· El procedimiento ordinario se iniciará a solicitud del interesado que deberá ser presentada mediante el formulario electrónico
de reconocimiento de créditos, disponible en la página web de la UPM, según modelo oficial.

· La presentación de la documentación requerida, deberá realizarse en la Secretaría de Alumnos de la Escuela Técnica Supe-
rior de Edificación o enviada a través del registro electrónico, acompañada de la solicitud impresa. Si el alumno, en el plazo
de 15 días desde la presentación de la instancia, no entrega la documentación requerida, se le tendrá por desistido de la solici-
tud.

· La Comisión de Coordinación Académica del Máster emitirá un informe del cual, junto con la documentación, dará traslado
al Vicerrectorado de Alumnos.
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El plazo máximo para la emisión del informe y remisión de documentación al Vicerrectorado de Alumnos será de un
mes a contar desde la fecha de recibo de la documentación completa. La Resolución concediendo o denegando los
reconocimientos de créditos será adoptada por el Presidente de la CRTC conforme a lo establecido normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la UPM.

La Resolución se notificará al interesado mediante su cuenta de correo electrónico institucional poniendo fin al pro-
cedimiento. En cualquier caso, el plazo máximo para resolver y notificar las resoluciones será de tres meses conta-
dos desde la fecha de recibo de la documentación completa.

El procedimiento de reconocimiento automático se iniciará a solicitud del interesado que deberá ser presentada me-
diante el formulario electrónico de reconocimiento de créditos, disponible en la página web de la UPM, conforme al
modelo oficial. La presentación de la documentación requerida deberá realizarse en la Secretaría de Alumnos de la
Escuela Técnica Superior de Edificación, o enviada a través del registro electrónico, acompañada de la solicitud im-
presa. Si el alumno, en el plazo de 15 días desde la presentación de la instancia, no entrega la documentación re-
querida, se le tendrá por desistido de la solicitud. El Jefe de Estudios o responsable del programa, previa comproba-
ción de la existencia de precedentes y siempre que no se hubiesen producido cambios significativos en los progra-
mas, emitirá informe, del cual, junto con la documentación, dará traslado al Vicerrector de Alumnos.

La Resolución de Reconocimiento y Transferencia de Créditos será el documento en el que se acrediten los créditos
reconocidos y transferidos y las asignaturas o materias exentas de ser cursadas, en su caso, por considerarse ad-
quiridas las competencias de esas asignaturas en los créditos reconocidos, de acuerdo con el formato establecido

Los créditos reconocidos, en forma de unidad evaluada y certificable, pasarán a consignarse en el nuevo expediente
del estudiante con el literal, la tipología, el número de ellos y la calificación obtenida en el expediente de origen, con
indicación de la Universidad, Centro y Titulación en la que se cursó. Si al realizarse el reconocimiento, se eximen de
cursar asignaturas de tipología diferente de las de origen se mantendrá en el expediente del alumno el literal de los
de origen, de acuerdo con el formato establecido al efecto por la normativa UPM

Se deberá reconocer, en cualquier caso, la totalidad de la unidad certificable aportada por el estudiante, no pudiendo
eximirse de cursar parcialmente ninguna asignatura.

No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Máster y, tampoco, po-
drá superar, el reconocimiento, el 50 % de los créditos de los estudios de Máster

El reconocimiento de créditos estarán sujetos al pago de los Precios Públicos que para cada curso académico
apruebe la Comunidad de Madrid, excepto cuando el reconocimiento de créditos sea consecuencia de la adaptación
de una titulación inacabada anterior, a la misma de Máster, que esté recogida en la memoria de verificación de la ti-
tulación en que haya recaído el reconocimiento.

La Comisión de Coordinación Académica del Máster será la encargada de velar que se cumpla, en tiempo y forma,
el procedimiento de solicitud, y tramitación de las solicitudes, de Reconocimiento y Transferencia de créditos, en re-
lación a ese programa de Máster

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Los Arquitectos Técnicos e Ingenieros Técnicos, con perfil afín, atendiendo a que cada año cursado, en su titulación,
son 60 créditos europeos más 30 créditos europeos de Proyecto Fin de Carrera, suponen 210 créditos europeos, de-
berán de cursar 30 créditos europeos más de materias complementarias de Grado o de otras titulaciones oficiales
equivalentes para poder acceder al Programa de Máster Gestión en Edificación con 240 créditos. Estos 30 créditos
europeos se cursarán de entre las asignaturas ofertadas en el grado de Ingeniería de Edificación o de otra Titulación
Oficial de perfil equivalente.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases prácticas

Tutorías presenciales

Estudio y trabajo en grupo

Estudio y trabajo autónomo individual

Búsqueda y uso de la información

Clases teóricas

Evaluación

Otros

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Porcentaje de asistencia exigida

Porcentaje de asistencia a prácticas

Porcentaje que constituye la asistencia dentro de la nota final

Porcentaje de la nota que se obtendrá mediante la valoración de un trabajo final

Porcentaje de la nota que se obtendrá mediante la valoración de un examen final

5.5 NIVEL 1: MÓDULO A: MARCO DE REFERENCIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: 1.A. MARCO REGLAMENTARIO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocimientos y habilidades avanzados en determinados aspectos de la empresa referentes a: contabilidad,

contratación, tributación y cobertura de los riesgos a través de los seguros

RA2 Conocimientos sobre la legislación propia del proceso edificatorio y su relación con el proceso edificatorio

RA3 Conocimiento sobre la Legislación Urbanística española y europea

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se desarrollarán contenidos imprescindibles para el desarrollo del carácter avanzado del programa como:

· Formas jurídicas y financiación de las sociedades

· Contabilidad empresarial

· Fiscalidad en el sector inmobiliario

· Contratación y sus procesos

· Desarrollo de los seguros relacionados con la construcción.

· Legislación referida al proceso edificatorio y sus agentes.

· Régimen de responsabilidad civil.

· Procedimientos para gestión del proceso constructivo

· Derecho urbanístico

· Legislacion urbanística y su relación con la Edificación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos necesarios para el seguimiento de la materia.

· Conceptos básicos relacionados con la contabilidad de la empresa.

· Conceptos básicos de la industria del seguro.

· Conceptos básicos del proceso edificatorio y de sus agentes.

· Estructura del derecho urbanístico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.01. - Capacidad de dominar conceptos teórico/prácticos avanzados en la gestión legal, económico-financiera y de los seguros en
el sector de la edificación.

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT4 - Respeto medioambiental.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

CT12 - Motivación por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.1 - Conocimiento pormenorizado y capacidad de análisis de la normativa contable, fiscal y laboral relacionada con el sector.

CE.2 - Conocimiento crítico de la cobertura que el mercado del seguro ofrece para las responsabilidades propias del sector

CE.6 - Capacidad de análisis e interpretación de los distintos sistemas de actuación urbanística y de las consecuencias legales de su
incumplimiento.
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CE.16 - Capacidad para planificar, organizar, coordinar y contratar el mantenimiento de los edificios y sus instalaciones

CE.3 - Conocimiento del marco legal del patrimonio protegido

CE.5 - Capacidad de determinar la definición de riesgo ambiental y la determinación del sistema de gestión a emplear mediante
la redacción de los documentos obligatorios (Estudio para la cuantaificación y gestión y Plan de Gestión de Residuos) para la
cuntificación y gestión de los residuos de construcción demolición

CE.8 - Reconocer la arquitectura histórica edificada

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 50

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

NIVEL 2: 2.A. CONCEPTOS FUNDAMENTALES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocimientos avanzados del proyecto edificatorio y del director del proyecto

RA2 Conocer los sistemas en el ámbito nacional e internacional

RA3 Conocimiento avanzados de las teorías y herramientas para la gestión de edificios

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se desarrollarán conceptos imprescindibles para el desarrollo del programa como:

· El proyecto edificatorio y los estudios previos

· La gestión del director del proyecto

· Los modelos nacionales e internacionales de certificación en dirección de proyectos

· Los sistemas de gestión por procesos enel ámbito nacional e internacional

· Procesos de Calidad Total y Mejora Continua. El método EFQM y los sitemas integrados para la gaestión total

· Programación lineal. Método simple

· Grafos

· Análisis de las teorías y herramientas para la gaestión en Edificación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos necesarios para el seguimiento de la materia.

· Conocimientos básicos de las materias propias del proyecto, objetivos, configuración, organización, fases, agentes intervinientes y estructura documental.

· Conocimiento de la estructura metodológica desarrollada en la normalización internacional de sistemas de gestión.

· Conocimientos matemáticos básicos en materia de estadística y programación lineal.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.06. - Capacidad de desarrollar las distintas áreas de la gestión de los activos patrimoniales y de sus servicios de soporte.

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Trabajo en equipo. Equipos interasignaturas

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT 6 - Capacidad de búsqueda, análisis y selección de información.
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CT 5 - Uso de las tecnologías de información y comunicación. Actitud vital positiva frente a las innovaciones sociales y
tecnológicas.

CT 10 - Iniciativa, compromiso, entusiasmo, capacidad de motivación.

CT12 - Motivación por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.7 - Conocimiento de los procesos para la dirección de proyectos de edificación desde los diferentes ámbitos de la gestión

CE.10 - Capacidad para integrar los distintos sistemas de gestión normalizados, utilizando los referenciales internacionales

CE.13 - Capacidad para gestionar equipos de trabajo en base a las competencias y habilidades de la dirección de Proyectos

CE.17 - Conocer las técnicas de planificación y diseño de la gestión de espacios y su implantación, así como de la gestión del
cambio

CE.11 - Desarrollar un proyecto urbano dotado de accesibilidad universal

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 50

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

NIVEL 2: 3.A. HERRAMIENTAS DE GESTIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocer los distintos criterios para la toma de decisiones.

RA2 Conseguir conocimientos avanzados sobre las competencias personales en la Dirección de Proyectos

RA3 Conocimiento de las obligaciones legales y la cumplimentación de la documentación legalmente exigible en la

gestión de la edificación.

RA Adquirir la destreza suficiente en la lengua inglesa para su uso en el ámbito de la gestión de la edificación

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se describen instrumentos matemáticos y técnicas grupales necesarios para el desarrollo del carácter avanzado del programa tales
como:

· La toma de decisiones

· Teoría Bayesiana de la decisión

· Decisiones multicriterio y multiobjetivo

· Teoría de juegos

· Bases para la competencia

· La comunicación como herramienta enel proceso de la gestión de Edificios

· Gestión de equipos de trabajo

· Social lenguaje

· Meetings

· Profesional presentations

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos necesarios para el seguimiento de la materia.

· Conocimientos básicos sobre las diferentes teorías de la Toma de Decisiones.

· Conocimientos básicos de la Gestión de Equipos de Trabajo.

· Conocimientos básicos sobre las obligaciones legales con documentación legalmente exigible.

· Nivel básico de la lengua inglesa en el ámbito de la edificación.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.02. - Aplicar criterios fundamentados en la toma de decisiones basados en modelos matemáticos de optimización para la gestión
constructiva e inmobiliaria.

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Trabajo en equipo. Equipos interasignaturas

CT 3 - Creatividad.

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT 5 - Uso de las tecnologías de información y comunicación. Actitud vital positiva frente a las innovaciones sociales y
tecnológicas.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

CT 9 - Eliminación de barreras. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT 10 - Iniciativa, compromiso, entusiasmo, capacidad de motivación.

CT12 - Motivación por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.1 - Conocimiento pormenorizado y capacidad de análisis de la normativa contable, fiscal y laboral relacionada con el sector.

CE.12 - Conocimiento de las distintas teorías para la "Toma de Decisiones" y su aplicación práctica

CE.13 - Capacidad para gestionar equipos de trabajo en base a las competencias y habilidades de la dirección de Proyectos

CE.15 - Capacidad de expresión y comunicación en lengua inglesa en el contexto de la gestión de la edificación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 50

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0
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Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO B. GESTIÓN DE LO CONSTRUIDO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: 1.B GESTIÓN PATRIMONIAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocimiento avanzado de las distintas áreas de la gestión de inmuebles y de sus servicios de soporte

RA2 Análisis de procesos de cada una de las áreas de gestión

RA3 Aplicación práctica de los conocimientos adquiridos mediante la resolución de casos

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia, se imparten conocimientos avanzados de las distintas áreas de la gestión de inmuebles y de sus servicios de soporte a lo largo de to-
da la vida útil del edificio:

· La gestión patrimonial.

· Implantación y Gestión de cambio.

· Gestión de operación y mantenimiento.

· Gestión de espacios. Planificación y diseño.

· Gestión de servicios en inmuebles .

· Externalización de la gestión de servicios.

· Gestión del riesgo.

· Situación Energética a nivel internacional. Entorno normativo y administrativo.

· CTE (Energía), Sistemas Energéticos .Auditoria Energética.

· Optimización de la contratación de suministros energéticos.

· Sistemas de Gestión de la Energía tipo ISO 50001.

· La gestión de residuos de construcción y demolición.

· Ámbito legal de residuos.

· Metodología para la gestión de residuos de construcción y demolición.

· Documentación reglada de la gestión de residuos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Conocimientos necesarios para el seguimiento de la materia.

· Información básica sobre Sistemas de Gestión

· Información básica sobre normativa energética y de residuos de construcción

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.01. - Capacidad de dominar conceptos teórico/prácticos avanzados en la gestión legal, económico-financiera y de los seguros en
el sector de la edificación.

CG.02. - Aplicar criterios fundamentados en la toma de decisiones basados en modelos matemáticos de optimización para la gestión
constructiva e inmobiliaria.

CG.03 - Capacidad para desarrollar un proyecto inmobiliario y gestionarlo desde su oferta hasta su desactivación.

CG.04 - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Prevención de los Riesgos Laborales y la Seguridad en la
Construcción.

CG.05. - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Gestión Medioambiental y Energética.

CG.06. - Capacidad de desarrollar las distintas áreas de la gestión de los activos patrimoniales y de sus servicios de soporte.

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT4 - Respeto medioambiental.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.16 - Capacidad para planificar, organizar, coordinar y contratar el mantenimiento de los edificios y sus instalaciones

CE.17 - Conocer las técnicas de planificación y diseño de la gestión de espacios y su implantación, así como de la gestión del
cambio

CE.3 - Conocimiento del marco legal del patrimonio protegido

CE.5 - Capacidad de determinar la definición de riesgo ambiental y la determinación del sistema de gestión a emplear mediante
la redacción de los documentos obligatorios (Estudio para la cuantaificación y gestión y Plan de Gestión de Residuos) para la
cuntificación y gestión de los residuos de construcción demolición

CE.4 - Capacidad de analizar mediante herramientas de diagnóstico y auditoría, la gestión energética respecto de la inversión
necesaria, y su implementación

CE.8 - Reconocer la arquitectura histórica edificada
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 50

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO C. GESTIÓN DE PROYECTO Y CONSTRUCCIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: 1.C. GESTIÓN INTEGRAL DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

15

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocimientos de los sistemas de planificación, mediciones y costes.

RA2 Conocimientos para el análisis crítico sobre prevención de riesgos laborales y seguridad en construcción

RA3 Conocimiento profundo de las distintas fases de ejecución del proceso constructivoque permitan la gestión in-

tegral del proyecto edificatorio

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia, se imparten conocimientos avanzados de la gestión del proyecto edificatorio y de su ejecución hasta la puesta en servicio del inmue-
ble:

· La gestión temporal de proyectos.

· Microsoft Project: Actividades, Tecursos, Tensado de la red, Costes de las actividades, Sobre asignación de recursos, Seguimiento del progreso de proyecto, Or-
ganización y formato de los detalles del proyecto, Impresión de la información de los detalles del proyecto.

· Impresión de la información de los detalles del proyecto.

· El proyecto de obras.

· El presupuesto.

· El proceso de contratación.

· Análisis del contrato. modificaciones.

· Gestión y control de los gastos

· Gestión y control de los ingresos

· Control de los resultados

· Herramientas y programas informáticos para la gestión de los p rocesos

· Marco normativo de la prevención de riesgos laborales.

· Actuaciones en materia de seguridad y salud

· La Dirección Integrada de Proyectos (DIP)

· La gestión del diseño. Conceptos fundamentales.

· La ingeniería de valor en la fase de definición del proyecto.

· La Dirección Integrada de Construcción (DIC).

· La constructividad.

· El entorno edificatorio antes del comienzo de la obra

· La gestión durante la ejecución de la obra

· Gestión de recepción de la obra y puesta en funcionamiento de la edificación

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.01. - Capacidad de dominar conceptos teórico/prácticos avanzados en la gestión legal, económico-financiera y de los seguros en
el sector de la edificación.

CG.02. - Aplicar criterios fundamentados en la toma de decisiones basados en modelos matemáticos de optimización para la gestión
constructiva e inmobiliaria.

CG.03 - Capacidad para desarrollar un proyecto inmobiliario y gestionarlo desde su oferta hasta su desactivación.

CG.04 - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Prevención de los Riesgos Laborales y la Seguridad en la
Construcción.

CG.05. - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Gestión Medioambiental y Energética.

CG.06. - Capacidad de desarrollar las distintas áreas de la gestión de los activos patrimoniales y de sus servicios de soporte.

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Trabajo en equipo. Equipos interasignaturas

CT 3 - Creatividad.

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT 5 - Uso de las tecnologías de información y comunicación. Actitud vital positiva frente a las innovaciones sociales y
tecnológicas.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

CT12 - Motivación por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.9 - Capacidad para diseñar organigramas y mapas de procesos, procedimientos generales y específicos, y establecimiento de
sistemas de indicadores

CE.7 - Conocimiento de los procesos para la dirección de proyectos de edificación desde los diferentes ámbitos de la gestión

CE.17 - Conocer las técnicas de planificación y diseño de la gestión de espacios y su implantación, así como de la gestión del
cambio

CE.8 - Reconocer la arquitectura histórica edificada

CE.14 - Conocer y adquirir conocimientos de gestión ligados al marco de la prevención y de la seguridad en obras de edificación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 50

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0
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5.5 NIVEL 1: MÓDULO D. TRABAJO FINAL DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: 1.C. TRABAJO FINAL DE MASTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Presentación y defensa pública de un trabajo, como resultado de un análisis cualitativo y cuantitativo, de nivel adecuado para un Master Universitario.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollar un trabajo de integración y de síntesis de los conocimientos adquiridos durante el Máster. Esta actividad servirá para profundizar con estu-
diante en metodología propia de los campos de la gestión integral del proyecto y de la explotación y mantenimiento de los inmuebles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.01. - Capacidad de dominar conceptos teórico/prácticos avanzados en la gestión legal, económico-financiera y de los seguros en
el sector de la edificación.

CG.02. - Aplicar criterios fundamentados en la toma de decisiones basados en modelos matemáticos de optimización para la gestión
constructiva e inmobiliaria.

CG.03 - Capacidad para desarrollar un proyecto inmobiliario y gestionarlo desde su oferta hasta su desactivación.

CG.04 - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Prevención de los Riesgos Laborales y la Seguridad en la
Construcción.

CG.05. - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Gestión Medioambiental y Energética.

CG.06. - Capacidad de desarrollar las distintas áreas de la gestión de los activos patrimoniales y de sus servicios de soporte.

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 3 - Creatividad.

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT 6 - Capacidad de búsqueda, análisis y selección de información.

CT 5 - Uso de las tecnologías de información y comunicación. Actitud vital positiva frente a las innovaciones sociales y
tecnológicas.

CT 7 - Uso de la lengua inglesa.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

CT 9 - Eliminación de barreras. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

CT 10 - Iniciativa, compromiso, entusiasmo, capacidad de motivación.

CT12 - Motivación por la calidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.1 - Conocimiento pormenorizado y capacidad de análisis de la normativa contable, fiscal y laboral relacionada con el sector.

CE.9 - Capacidad para diseñar organigramas y mapas de procesos, procedimientos generales y específicos, y establecimiento de
sistemas de indicadores

CE.7 - Conocimiento de los procesos para la dirección de proyectos de edificación desde los diferentes ámbitos de la gestión

CE.13 - Capacidad para gestionar equipos de trabajo en base a las competencias y habilidades de la dirección de Proyectos

CE.5 - Capacidad de determinar la definición de riesgo ambiental y la determinación del sistema de gestión a emplear mediante
la redacción de los documentos obligatorios (Estudio para la cuantaificación y gestión y Plan de Gestión de Residuos) para la
cuntificación y gestión de los residuos de construcción demolición

CE.4 - Capacidad de analizar mediante herramientas de diagnóstico y auditoría, la gestión energética respecto de la inversión
necesaria, y su implementación

CE.14 - Conocer y adquirir conocimientos de gestión ligados al marco de la prevención y de la seguridad en obras de edificación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías presenciales 48.6 20

Estudio y trabajo autónomo individual 145.8 60

Búsqueda y uso de la información 12.3 5

Evaluación 24.3 10

Otros 12.3 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN
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SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 100.0

5.5 NIVEL 1: MÓDULO E: MATERIAS OPTATIVAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: 1.E. SOSTENIBILIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocer los conceptos avanzados relacionados con la sostenibilidad, así como los factores de insostenibilidad

y el análisis del ciclo de vida (ICV)

RA2 Conocer las aplicaciones de las actuaciones sostenibles y planteamiento de las soluciones a los problemas de

sostenibilidad

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se desarrollarán contenidos innovadores en relación a la responsabilidad social y medioambiental como:

· El entorno de la sostenibilidad.

· Análisis del ciclo de vida (ACV).

· Aplicaciones de actuaciones sostenibles, soluciones a los problemas de accesibilidad y metodología para su evaluación.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.05. - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Gestión Medioambiental y Energética.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 3 - Creatividad.
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CT4 - Respeto medioambiental.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.5 - Capacidad de determinar la definición de riesgo ambiental y la determinación del sistema de gestión a emplear mediante
la redacción de los documentos obligatorios (Estudio para la cuantaificación y gestión y Plan de Gestión de Residuos) para la
cuntificación y gestión de los residuos de construcción demolición

CE.4 - Capacidad de analizar mediante herramientas de diagnóstico y auditoría, la gestión energética respecto de la inversión
necesaria, y su implementación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 5

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

NIVEL 2: 2.E. ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y SUPRESIÓN DE BARRERAS ARQUITECTÓNICAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA
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Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocer en profundidad los conceptos relacionados con la accesibilidad universal y la eliminación de barreras

en edificación

RA2 Conocer y analizar en profundidad el Plan de Accesibilidad en entornos urbanos y edificios

5.5.1.3 CONTENIDOS

Se desarrollarán en esta materia contenidos innovadores en relación a la responsabilidad social en el terreno inmobiliario tales como:

· Aplicaciones de actuaciones sostenibles, soluciones a los problemas de accesibilidad y metodología para su evaluación.

· Condicionantes y características de la accesibilidad.

· Análisis y estudio del Plan de de Accesibilidad en entornos urbanos y edificios.

· Metodología para la evaluación de la sostenibilidad en edificios.

· El patrimonio protegido, el deber de conservación y de la rehabilitación urbana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Trabajo en equipo. Equipos interasignaturas

CT 3 - Creatividad.

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT 9 - Eliminación de barreras. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.11 - Desarrollar un proyecto urbano dotado de accesibilidad universal

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 5

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13
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Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

NIVEL 2: 3.E. ENGLISH SKILLS FOR MANAGEMENT IN BUILDING ENGINEERING

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

No No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No Sí

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocimientos y habilidades en la comunicación oral en lengua inglesa en entornos profesionales y técnicos
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5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta materia se desarrollan contenidos avanzados, especificos, para el ámbito profesional del Máster.

· Social language.

1.1. Breaking the ice.

1.2. Keeping the conversation going.

· Meetings.

2.1. Preliminary considerations.

2.2. Preparing the meeting.

2.3. Playing your role at the meeting.

· Professional presentations.

3.1. Preparing the audiovisual material.

3.2. Getting ready.

3.3. Delivering the Topic.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumno para cursar esta materia deberá acreditar un nivel de inglés B2 o equivalente

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT11 - Trabajo en un contexto internacional.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.15 - Capacidad de expresión y comunicación en lengua inglesa en el contexto de la gestión de la edificación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 5

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método interactivo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0
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Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

NIVEL 2: 4.E. EVOLUCIÓN DE LA GESTIÓN URBANÍSTICA Y EDIFICATORIA. CASO DE MADRID

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocimientos y habilidades en la búsqueda, análisis y correlación entre los sucesivos textos normativos res-

pecto de la gestión urbanística

RA2 Valorar los procedimientos técnicos y constructivos utilizados: El caso de Madrid

5.5.1.3 CONTENIDOS

En esta matería se documenta con detalle la evolución de la gestión urbanística y edificatoria de la ciudad de Madrid como modelo de referencia para
un diseño avanazado de la gestión inmobiliaria.

· Los tratados como fuente documental de primer orden para el conocimiento de la ordenación y construcción.

· Estudio de diferentes documentos oficiales relacionados con los temas tratados (expedientes, oficios, cartas, informes, actas, etc.) y la búsqueda de los mismos en
los organismos competentes.

· Desarrollo del marco legal por el que se ha regido la edificación, para el caso en estudio, desde su fundación hasta 1940, teniendo presentes otros condicionantes
ajenos a la pura técnica, tales como el histórico, geográfico, social y religioso.

· Análisis de los materiales, procedimientos técnicos y elementos constructivos empleados en Madrid desde su fundación hasta la Guerra Civil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT 6 - Capacidad de búsqueda, análisis y selección de información.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.8 - Reconocer la arquitectura histórica edificada

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 5

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

NIVEL 2: 5.E. PATRIMONIO PROTEGIDO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Conocimiento avanzado de la normativa y teorías relacionadas con el patrimonio protegido.

RA2 Conocer los valores de la conservación y la rehabilitación urbana

5.5.1.3 CONTENIDOS

Esta materia, completa las referencias de la gestión patrimonial a través del estudio de la normativa sobre:

· El patrimonio protegido.

· El deber de conservación.

· La rehabilitación urbana.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los propios del Grado requeridos para la admisión del Máster

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.07. - Capacidad para desarrollar nuevas ideas en para la gestión en el sector de la edificación, comunicándolas y transfiriéndolas
de forma eficaz.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.3 - Conocimiento del marco legal del patrimonio protegido

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases prácticas 14.6 9

Tutorías presenciales 8.1 5

Estudio y trabajo en grupo 8.1 5

Estudio y trabajo autónomo individual 64.8 40

Búsqueda y uso de la información 8.1 5

Clases teóricas 29.2 18

Evaluación 21.1 13

Otros 8.1 5

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método expositivo / Lección magistral
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Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

Aprendizaje orientado a proyectos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0

Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 10.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un trabajo final

0.0 60.0

Porcentaje de la nota que se obtendrá
mediante la valoración de un examen final

0.0 30.0

NIVEL 2: 6.E. PRACTICAS EN EMPRESA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Resultados de Aprendizaje

RA1 Analizar y buscar información proveniente de fuentes diversas

RA2 Saber interpretar resultados obtenidos, en términos útiles, de problemas planteados en el ámbito de la Gestión

en Edificación

RA3 Resolver problemas

RA4 Capacidad de tomar decisiones

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las prácticas se organizarán desde la oficina de Prácticas Externas y aunque están programadas para realizarlas en el segundo semestre del progra-
ma de Máster, podrán ser realizadas en el primero o segundo dependiendo de la disponibilidades de la entidad colaboradora. Las prácticas se realiza-
rán fundamentalmente en las empresas vinculadas al Centro a través de las Cátedras Universidad Empresa, sin menoscabo de que puedan realizarse,
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también, en empresas que no tengan este tipo de vinculación. En cualquier caso la realización de las prácticas deben de acogerse al protocolo recogi-
do en el procedimiento PR/CAL/007 del Centro.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Conocimientos necesarios para el seguimiento de la materia:

Los propios del grado requeridos para la admisión del Maste

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG.03 - Capacidad para desarrollar un proyecto inmobiliario y gestionarlo desde su oferta hasta su desactivación.

CG.04 - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Prevención de los Riesgos Laborales y la Seguridad en la
Construcción.

CG.05. - Capacidad de dominar y aplicar la metodología específica de la Gestión Medioambiental y Energética.

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1 - Trabajo en equipo. Equipos interasignaturas

CT 3 - Creatividad.

CT 2 - Comunicación oral y escrita. Capacidad de análisis, síntesis y discusión de ideas propias. capacidad de comunicación a
través de la palabra y la imagen.

CT4 - Respeto medioambiental.

CT 5 - Uso de las tecnologías de información y comunicación. Actitud vital positiva frente a las innovaciones sociales y
tecnológicas.

CT 8 - Organización y planificación. Aprendezage autónomo. Método de trabajo.

CT 10 - Iniciativa, compromiso, entusiasmo, capacidad de motivación.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE.7 - Conocimiento de los procesos para la dirección de proyectos de edificación desde los diferentes ámbitos de la gestión

CE.12 - Conocimiento de las distintas teorías para la "Toma de Decisiones" y su aplicación práctica

CE.5 - Capacidad de determinar la definición de riesgo ambiental y la determinación del sistema de gestión a emplear mediante
la redacción de los documentos obligatorios (Estudio para la cuantaificación y gestión y Plan de Gestión de Residuos) para la
cuntificación y gestión de los residuos de construcción demolición

CE.4 - Capacidad de analizar mediante herramientas de diagnóstico y auditoría, la gestión energética respecto de la inversión
necesaria, y su implementación

CE.14 - Conocer y adquirir conocimientos de gestión ligados al marco de la prevención y de la seguridad en obras de edificación

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Tutorías presenciales 48.6 20

Estudio y trabajo autónomo individual 97.2 40

Búsqueda y uso de la información 24.3 10

Evaluación 24.3 10

Otros 24.3 10

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Método interactivo

Aprendizaje basado en tareas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Porcentaje de asistencia exigida 80.0 100.0

Porcentaje de asistencia a prácticas 80.0 100.0
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Porcentaje que constituye la asistencia
dentro de la nota final

0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad Politécnica de Madrid Profesor
Asociado

20 75 10

(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad Politécnica de Madrid Profesor Titular
de Escuela
Universitaria

55 54 50

Universidad Politécnica de Madrid Catedrático
de Escuela
Universitaria

5 100 5

Universidad Politécnica de Madrid Catedrático de
Universidad

5 100 5

Universidad Politécnica de Madrid Profesor Titular
de Universidad

15 100 30

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

80 20 85

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

El Máster en Gestión en Edificación se regirá por las normas elaboradas en el Consejo de Gobierno de la UPM, si bien se considerarán las tasas de
eficiencia, de éxito y de absentismo del Máster, una vez modificado, aplicando los procedimientos recogidos en el Sistema de Calidad de la Escuela, a
través de la Comisión de Calidad del Máster creada al efecto el curso 2010/2011, curso en el que se implantó la titulación. Dichos procedimientos son
destinados a mejorar los resultados alcanzados por los estudiantes del Máster mediante la implementación de las recomendaciones derivadas de los
informes que realiza la Comisión de Calidad.

La responsabilidad del cumplimiento de los objetivos y estrategias de aprendizaje es de la Comisión de Coordinación Académica del Máster (CCAM)
del Máster.

La CCAM realiza el seguimiento del desarrollo de toda la docencia y de las prácticas externas, y procede a su evaluación. Para ello utilizar los siguien-
tes indicadores:
· Grado de satisfacción de los estudiantes, a través de cuestionarios.

· Informe de los tutores internos y externos de las prácticas.

· Informe de los profesores.

La CCAM comunica los resultados a las partes implicadas y propone las medidas de revisión y mejora necesarias para conseguir los objetivos previs-
tos. En el TFM el alumno debe de dar cuenta de las competencias adquiridas en el Máster.

Se realizan encuestas a los alumnos para medir su grado de satisfacción en relación a las asignaturas cursadas en el Máster y en el conjunto del mis-
mo. Además, el Sistema de Garantía de Calidad del Centro cuenta con un procedimiento de seguimiento de la inserción laboral de los egresados.
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Asimismo, se utilizarán los indicadores que se mencionan a continuación:
· Tasa de eficiencia (relación porcentual entre el número total de créditos establecidos en el plan de estudios y el número total de créditos en los que han tenido

que matricularse a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico).
· Tasa de abandono (relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el título el año académico ante-

rior y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el posterior).
· Tasa de graduación (porcentaje de estudiantes que finalizan el Máster en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en año más (d+1) en relación con su

cohorte de entrada).
· Tasa de rendimiento (% de créditos superados respecto a créditos matriculados).

· Tasa de éxito (% de créditos superados respecto a créditos presentados a examen).

La CCAM analiza estos datos y emite anualmente propuestas de revisión y mejora de la titulación a los departamentos implicados, que adoptan, si
procede, las medidas necesarias para su ejecución. Todo ello es objeto de seguimiento a través de un sistema interno de garantía de calidad de la
ETSEM.

A continuación se detalla el procedimiento general establecido, por el Sistema de Garantía de Calidad de la Escuela, para titulaciones de Grado y Más-
ter con el objetivo de valorar el progreso y los resultados de las titulaciones y basado en el seguimiento de los Planes Semestrales Docentes. En cada
caso se desarrollará del procedimiento de acuerdo a la organización interna de la correspondiente titulación.

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

OBJETO

El objeto de este procedimiento es el desarrollo de los pasos a seguir para la evaluación de los procesos formativos vinculados a los títulos de grado y
máster universitario de la UPM.

DEFINICIÓN DE CONCEPTOS

Tasas de rendimiento académico de una asignatura.

Matriculados: son aquellos estudiantes que formalizan matrícula en la asignatura.

Aprobados: son aquellos estudiantes que estando incluidos en el grupo de los Matriculados, superan la totalidad de la asignatura.

Presentados: son aquellos estudiantes que estando incluidos en el grupo de los Matriculados, se presentan a alguna de las pruebas que configuren la
convocatoria de la asignatura, obteniendo una calificación en la misma.

Comisiones de Coordinación Académica: Comisión encargada de facilitar la coordinación de las actividades de evaluación y de asesorar en la orga-
nización académica a los órganos de gobierno con competencias para ello. Estará formada por el profesor Coordinador del Curso (designado por el Di-
rector del Centro), quien la presidirá, un profesor de cada una de las asignaturas del curso y el delegado de alumnos del curso, que podrá delegar su
asistencia en el Subdelegado de Curso siempre que exista una causa justificada. Los profesores de las asignaturas serán propuestos por los Directo-
res de los Departamentos, siendo éstos, preferiblemente, los coordinadores de las asignaturas. La Comisión será actualizada cuando existan motivos
de cambios en su composición o sustitución de alguno de sus miembros.

Los miembros de la Comisión de Coordinación Académica de Curso elegirán de entre sus miembros docentes al Secretario de la misma.

Son funciones de la Comisión de Coordinación Académica de Curso:
1. Analizar e informar las propuestas de los sistemas de evaluación de las asignaturas del curso y proponer, a petición del Jefe de Estudios, cambios que mejoren la

coordinación de contenidos y del calendario de trabajo del alumno, tal como se describe en esta normativa.
2. Con antelación al comienzo del semestre, para que pueda ser elevado a la Comisión de Ordenación Académica del Centro y a la Junta de Centro, proponer a la

Jefatura de Estudios un calendario, equilibrado y con esfuerzos distribuidos, de las pruebas de evaluación que tendrán lugar en cada periodo semestral.
3. A partir de los informes sobre cada asignatura que se contemplan en el Anexo X de la Normativa de Matriculación, analizar, y elevar a la Jefatura de Estudios y

a la Comisión de Ordenación Académica, un informe sobre los resultados de evaluación obtenidos tras cada periodo semestral, así como sobre las características
que debiera tener el sistema de evaluación curricular vinculado al curso correspondiente.

4. Colaborar, siguiendo instrucciones de la Jefatura de Estudios, en la elaboración de horarios de prácticas, clases, pruebas de evaluación, etc.
5. Informar las solicitudes de evaluación curricular que sean presentadas sobre asignaturas del curso correspondiente.
6. Favorecer la interdisciplinariedad en las actividades formativas del curso.
7. Aquellas otras que se le asignen en la presente Normativa.
8. Aquellas otras que la Junta de Centro le asigne.

PROPIETARIO

Miembro del equipo directivo con competencia en el seguimiento de las titulaciones.
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ALCANCE

Este procedimiento es de aplicación a los títulos oficiales de grado y máster.

SUBPROCESOS

No procede.

FASES Y RESPONSABLES
1. Elaboración de los Informes Académicos de las asignaturas: antes de finalizar el primer mes de cada semestre se elaborará, para cada una de las asignaturas

impartidas el semestre anterior, un Informe Académico de la asignatura, que recogerá, los resultados académicos en la convocatoria ordinaria de cada asignatu-
ra, especificando las tasas de eficiencia, éxito y absentismo. Este Informe Académico deberá ser realizado por los profesores que impartieron la correspondiente
asignatura, bajo la coordinación del profesor que actuó como coordinador de la misma o, en caso de no ser esto posible, bajo la coordinación del profesor que a
estos efectos designe el Director de Departamento.

En este informe los profesores que impartieron la materia deberán realizar un análisis de los motivos por los que, en su caso, no se alcanzaron los va-
lor de la tasa de eficiencia de referencia fijados por la Junta de Centro, las posibles causas que influyeron negativamente y una propuesta de medidas
de mejora que podrían contribuir a acercar el rendimiento académico en la asignatura a lo marcado por la Junta de Centro.

1. Elaboración de los Informes Académicos de Coordinación Los informes correspondientes a las asignaturas de un curso determinado estarán a disposición de
la Comisión de Coordinación Académica del Curso correspondiente, y los de todas las asignaturas del curso deberán estar disponibles para la Comisión de Orde-
nación Académica. La Comisión de Coordinación Académica del Curso analizará, y elevará a la Jefatura de Estudios y a la Comisión de Ordenación Académica,
un informe sobre los resultados de evaluación obtenidos tras cada periodo semestral (Informe Académicos de las COCAs)

1. Elaboración de los Informes Académicos de Departamento Las Direcciones de Departamento recabarán, para todas las asignaturas del Departamento los In-
formes Académicos de asignatura, a partir de los cuales realizarán un Informe Académico de las Asignaturas del Departamento, del cual informarán, al menos
una vez cada curso, al Consejo del Departamento. Cuando los valores de las tasas de eficiencia reales en algunas asignaturas sean significativamente menores
que las tasas de eficiencia de referencia fijadas por la Junta de Centro, la Dirección del Departamento propondrá al Consejo de Departamento las medidas co-
rrectoras que procedan.

Las Direcciones de Departamento remitirán a la Jefatura de Estudios del Centro los Informes Académicos de Asignatura de todas las asignaturas del
Departamento impartidas en el semestre anterior, junto con el Informe Académico de las Asignaturas del Departamento.

1. Elaboración de los Informes Académicos de la Titulación: a partir de los Informes Académicos de Asignatura, la Jefatura de Estudios del Centro, elaborará
cada año un Informe Académico de la Titulación, analizando su desarrollo, recogiendo las desviaciones sobre lo previsto en el proceso de implantación, infor-
mando sobre el rendimiento académico en las distintas asignaturas de la titulación y comparando su evolución en los últimos años académicos.

1. Información a la Junta de Escuela: el Informe Académico de la Titulación se elevará cada año, a la consideración de la Comisión de Ordenación Académica
del Centro y de la Junta de Centro.

1. Remisión de copia del Informe Académico de la Titulación: una vez presentado a la Junta de Centro, se remitirá copia del mismo al Vicerrectorado encargado
de la Ordenación Académica en la UPM y a la Oficina de Calidad de la ETSEM.

1. Inclusión del Informe Académico de la Titulación en el Informe General de Resultados  La Oficina de Calidad incluye el Informe Académico de la Titula-
ción en el Informe General de Resultados de curso.

1. Estudio de la viabilidad de las propuestas de mejora propuestas en los informes de seguimiento de la Titulación: en reunión del Equipo Directivo, al tiem-
po que se revisa el Informe General de Resultados del curso, se analizarán los resultados académicos obtenidos y las propuestas establecidas tanto por los Depar-
tamentos, las COCAs, las Asignaturas, la Jefatura de Estudios, se estudia la viabilidad de dichas propuestas para su incorporación a los Planes de Acción y Mejo-
ra del curso siguiente.

1. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
· Normativa Reguladora de los Sistemas de Evaluación en los Procesos Formativos vinculados a los Títulos de Grado y Master Universitario, con planes de estu-

dios adaptados al RD 1393/2007.

1. EVIDENCIAS Y REGISTRO
DOCUMENTO REGISTRO TIEMPO DE ARCHIVO

Informe Académico de la Asignatura Coordinador de la Asignatura/Sub. Planificación/Oficina de Calidad 4 AÑOS

Informe de Coordinación Presidentes de las COCAs/Sub. de Planificación/Oficina de Calidad 4 AÑOS
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Informe Académico del Departamento Departamentos/Sub. de Planificación/Oficina de Calidad 4 AÑOS

Informe Académico de la Titulación Jefe de Estudios/Sub. de Planificación/Oficina de Calidad 4 AÑOS

REVISIÓN DEL PROCEDIMIENTO

Se seguirán los siguientes pasos:

1. El propietario del procedimiento con la colaboración de la Oficina de Calidad, revisará anualmente el procedimiento.
2. Aprueba Dirección.
3. Informar a la CIC (Comisión Interna de Calidad).
4. Incorporación al sistema SGIC (Sistema de Gestión Interna de Calidad).
5. Informar a las partes directamente implicadas en el procedimiento y difusión a todos los grupos de interés.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://www.edificacion.upm.es/seccioncalidad.html?id=309

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

Con la implantación de la modificación del Máster Universitario ¿Gestión en Edificación¿ se irán extinguiendo las enseñanzas, en vigor, conducentes
al Título Universitario de Máster ¿Gestión en Edificación¿. Para ello el Sistema de Garantía Interna de Calidad de la ETSEM cuenta con un procedi-
miento SUB/PR/ES/PF/001-03R-SBRP/PR/ES/02/03: Procedimiento de modificación de títulos.(lo quitaría no tiene nada que ver)

A continuación presentamos las fases por las que debe pasar los supuestos de modificación planteados:

· En el I ¿ curso académico 2016-2017 no podrá ofertarse plazas de nuevo ingreso para la actual Titulación de Máster Universitario ¿Gestión en Edificación¿.

· Tras la implantación del Plan de Estudios que se propone para su modificación, la docencia del Plan de Estudios actual se extinguirá semestre por semestre.

· Una vez extinguida dicha docencia no se admite matrícula de alumnos nuevos.

· Una vez extinguida la docencia correspondiente a un semestre, se mantienen los exámenes correspondientes durante los dos cursos siguientes. Los alumnos no
adaptados al nuevo Plan pueden presentarse a los mismo de acuerdo con las normas generales sobre uso de convocatorias.

· Realizados estos exámenes, los alumnos que no hubieran superado las materias del semestre extinguido, deben adaptarse al nuevo Plan de Estudios que corres-
ponda.

· En ningún caso la admisión de alumnos nuevos en materias a extinguir da lugar a la ampliación del período de exámenes predeterminado.

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

50817809E Alfonso Cobo Escamilla

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Juan de Herrera, 6 28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

director.edificacion@upm.es 910675203 913367644 CATEDRÁTICA DE
UNIVERSIDAD

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

51683006M JOSÉ MIGUEL ATIENZA RIERA

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pº de Juan XXIII, 11 28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

C
SV

: 3
65

27
69

97
54

41
83

86
26

54
12

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4312113

39 / 49

vicerrector.estrategiaacademica@upm.es658211471 913366212 Vicerrector de
Estrategia Académica e
Internacionalización

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33501554F Joaquín Santiago López

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Juan de Herrera, 6 28040 Madrid Madrid

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

subdirector.investigacion.edificacion@upm.es650171235 913367644 SUBDIRECTOR DE
INVESTIGACIÓN,
DOCTOADO Y
POSTGRADO

C
SV

: 3
65

27
69

97
54

41
83

86
26

54
12

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s



Identificador : 4312113

40 / 49

Apartado 2: Anexo 1
Nombre :2 Justificación .pdf

HASH SHA1 :3BA9377ADDE449ACB833127E1AA987F3C45187A2

Código CSV :326341587484157341857051
Ver Fichero: 2 Justificación .pdf
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2. JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA 


2.1 Justificación del título propuesto, argumentando el interés académico, 


científico o profesional del mismo 


 


El sector de la construcción, fue, hace casi una década uno de los sectores más 


activos, pero en los cinco últimos años la economía actual a nivel mundial, en 


general y en particular en nuestro país, ha arrastrado al sector a una situación de 


mínimos lo que ha llevado, al mismo, a replantearse cuestiones como la calidad de 


los servicios, la mejora de la gestión etc., que habían quedado en el olvido. 


 


Ante estos hechos y para poder cumplir los nuevos retos que para  el  2030 


establece la “European Constructuion Technology Plaform” (ECTP)y su espejo en 


España la “Plataforma Tecnológica Española de Construcción” (PTEC), y sobre 


todo ante la falta de propuestas en el ámbito de la Edificación, para preparar a 


profesionales que puedan dar respuestas a estos retos, la ETSEM ha decidido 


ofertar el Máster en “Gestión en Edificación” con el objetivo de formar 


profesionales capacitados para abordar los cambios, del futuro, a los que está 


abocado el sector ante el nuevo escenario que se plantea. No obstante y si bien es 


verdad, que hay una oferta numerosa de Másteres que tienen que ver con la 


gestión de las empresas y, alguna propuesta, en el ámbito inmobiliario; no existen 


propuestas concretas que desarrollen un temario específico en el área de la 


gestión en edificación. 


 


Añadir, además, que tras la investigación realizada en los ámbitos profesionales, 


empresariales, colegiales y académicos del sector de la construcción, se ha 


constatado la necesidad imperiosa de disponer de un profesional capacitado para 


desarrollar, con garantías, la gestión del proceso edificatorio desde una perspectiva 


integral. 


 


El Máster en “Gestión en Edificación”, que se propone, va dirigido a la consecución 


de  un  profesional que  aglutine  conocimientos de procesos, desde la perspectiva 
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y con el enfoque peculiar de los distintos agentes que intervienen en ellos. Ello 


significa impartir una formación que comporte dominar todos los aspectos del 


proceso constructivo. 


 


El Programa de Máster que se propone, es un Programa que integra distintas áreas 


temáticas de dos Departamentos y dos secciones Departamentales de la ETSEM en 


un marco común, la edificación. 


Los objetivos formativos del programa se orientan a la especialización, sobre 


criterios estratégicos, permitiendo la mejora de todos los agentes involucrados en el 


proceso de gestión de empresas del sector de la construcción. Por tanto, este 


Máster prepara al alumno para enfrentarse al mundo de la gestión en la edificación y 


poder desempeñar con éxito puestos de gran responsabilidad. 


 


Con este propósito se pretende dar respuesta a una demanda y necesidad social de 


formar técnicos especialistas en la gestión de empresas constructoras y promotoras 


que influyan en la dirección y coordinación de este sector. Esto significa formar 


técnicos cualificados, en todo el proceso de gestión en edificación, y que 


desarrollen su actividad profesional en el marco de la mejora continua de los 


procesos implicados en el marco constructivo. 


 


Como objetivo complementario se propone favorecer el proceso de desarrollo de 


la especialización, en el campo de la edificación, que en la actualidad se está 


llevando a cabo en la Escuela y en las empresas de este sector. 


 


Para ello, se trabajará con las diferentes cátedras Universidad-Empresa que se han 


formalizado en la Escuela durante los últimos años, en orden a incorporar una visión 


práctica de los procesos de gestión en la edificación y sobre todo más acorde a 


las necesidades del momento. 


 
 


Además y considerando el proceso edificatorio globalmente, se ha decidido que, 


tras un conjunto común de contenidos, donde se abordará la gestión de la 


edificación en su concepción general, como  ciclo cerrado y continuo, era necesario 
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concretar la oferta en dos especialidades, bien diferenciadas, que contemplen 


contenidos específicos de la gestión de la edificación como son el Project 


Management (Gestión del Proyecto y Construcción) y de la  gestión  de edificios el 


Facility Management (Gestión del Patrimonio), dos campos bien conocidos y 


prestigios en todo el mundo. 


Profesionalmente, el Project Management es responsable global del proyecto de 


edificación y lo gestiona durante todo el ciclo de vida de éste, desde su inicio hasta 


el final, además es la persona depositaria de la confianza absoluta del cliente. 


Entre sus principales cualidades, destacan: la capacidad de gestión y organización, 


habilidades de comunicación y liderazgo, así  como  le negociación y  la  del 


gestión de conflicto. Por su parte, profesionalmente, el Facility Management es 


responsable de asegurar y gestionar el mejor funcionamiento de los inmuebles y 


sus servicios asociados, mediante la integración de personas, espacios, procesos y 


las tecnologías propias de los inmuebles. 


Se refleja en el perfil profesional del Project Management y del Facility 


Management la correlación con el perfil del Máster en “Gestión en Edificación“ y, 


por tanto, justificada la inclusión de estas dos líneas de intensificación en el Plan de 


Estudios para el que se solicita modificación. 


Basándonos en estos hechos, la intensificación PM conseguirá especializar a los 


estudiantes en la figura profesional de Project Management, un profesional que 


centra su trabajo en conseguir una gestión eficiente en todo el proceso de la 


edificación en su primera parte, es decir, desde el punto de vista de la ejecución 


material del edificio. La segunda intensificación (FM), se centra en formar 


profesionales que gestionan de forma eficiente el edifico una vez ejecutado; 


entendiendo, que en tanto en cuanto su labor sea la idónea, el ciclo de vida de los 


edificios se alargará en el tiempo. Consecuentemente, se mejorará e ciclo de vida 


del edificio y con ello la sostenibilidad del sector. 


 


La pertinencia de incluir en el Plan de Estudios estas dos especialidades, desde el 


punto de vista académico y científico/profesional   está avalada, desde la ECTP 
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(http://www.ectp.org) y la PTEC (http://www.plataformaptec.com/); plataformas que 


recogen la importancia de investigaciones y desarrollos eficientes y eficaces, ante 


las preocupaciones de la sociedad, en relación con los procesos de construcción 


del edificio, en concreto de su gestión. La inclusión de las dos especialidades está 


avalada, también, por los informes emitidos por el Colegio Oficial de Aparejadores 


y Arquitectos Técnicos de Madrid, por la Conferencia de Directores de Escuelas 


de Arquitectura Técnica, estos avales se anexan al final de este documento. 


 


Por otro lado, se pueden considerar como líneas prioritarias de investigación la 


gestión del ciclo de vida, el impacto sobre el medio ambiente, la calidad, el 


urbanismo, la promoción inmobiliaria y la seguridad, entre otras. 


 


En cuanto a las evidencias que ponen de manifiesto el interés y la pertinencia 


académica y científica/profesional de la especialidad “Project Management” (PM) se 


consideran: 


 El Project Management Institute, que formula estándares profesionales en 


Gestión de Proyectos, promueve la generación de conocimiento a través de 


la investigación y la Gestión de Proyectos como profesión 


 La Certificación en Project Management Professional, credencial 


internacionalmente reconocida y demanda 


 La demanda de la sociedad a través del sector empresarial, redes sociales, 


medios de comunicación y foros realizados al efecto. 
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Las evidencias que ponen de manifiesto el interés y la pertinencia académica y 


científica/profesional de la especialidad  “Facility Management” (FM) son entre otras: 


 The International Facility Management Association. Asociación profesional en 


el ámbito de la gestión de inmuebles, goza del máximo reconocimiento y 


prestigio internacional 


 La Asociación Española de Normalización y Certificación (AENOR). 


Asociación que regula todas las actuaciones en materia de Facility 


Management 


 Comité Europeo de Normalización (CEN). organización cuya misión es 


fomentar la economía europea en el negocio global, el bienestar de 


ciudadanos europeos y el medio ambiente proporcionando una infraestructura 


y mantenimiento eficiente 


 La Certificación en Facility Management, credencial internacionalmente 


reconocida y demanda 


 La demanda de la sociedad a través del sector empresarial, redes sociales, 


medios de comunicación y foros realizados al efecto. 


 


Se  incluyen,  también, como  evidencia  común,  a  las  dos  especialidades,  la 


existencia de las profesiones “Project Management” y “Facility Management” en 


países anglosajones, tal y como se puede comprobar en los siguientes enlaces 


tomados como ejemplo https://pmi.org.uk/index.php/prof‐development/professional‐


qualifications  http://www.cbre.co.uk/uk‐en/services/facilities_management  


https://es.linkedin.com/title/facility-management/madrid-area 
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Así  mismo,  se  añade  una  página  web,  de  carácter  divulgativo-empresarial,  del 


sector,  que a modo  ejemplo refleja la demanda, actual, de las competencias de las 


líneas de especialización propuestas. 


 


Por otra parte, para que sirva, también, de justificación al interés y pertinencia que 


tiene la inclusión, tanto académica como profesional, en el programa de las dos 


especialidades definidas, al final del documento se anexan el informe de apoyo a 


la propuesta de la Junta de Escuela del Centro y, tal y como se ha mencionado 


en párrafos anteriores, los avales de la Conferencia de Directores de la Arquitectura 


Técnica, del Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid, así 


como un documento de apoyo de una empresa del sector de la edificación. 


Se estima, por tanto, conveniente en el desarrollo de este programa de Master la 


inclusión de dos especialidades: una de ellas enfocada a la Gestión del Proyecto y 


la Construcción de los Edificios  y  otra  a  la Gestión  de  lo Construido (Gestión 


Patrimonial), recogiendo la tendencia internacional de profesionalizar figuras 


específicas en ambos ámbitos (Project Manager y Facility Manager). 


 
2.1.1 Adecuación a los objetivos estratégicos de la Universidad. 


 
El objetivo principal del Máster, la formación  de  profesionales  del  máximo 


nivel, coincide plenamente con un claro objetivo de nuestra Universidad, de formar, 


a corto plazo, especialistas en distintas ramas  del  conocimiento  que  den 


respuesta a las necesidades actuales de la sociedad. 


 


El apoyo que desde los distintos organismos públicos se viene dando al fomento de 


la especialización y el desarrollo, como motor principal del país, tiene respuesta en 


este Programa de Máster. 


 
También, es de destacar el fomento y gran impulso que desde la Universidad se 


está dando a los Programas de Másteres con perfil profesional. Se pretende que 


estos programas, tengan entidad propia de forma que llenen un hueco en la actual 


formación técnica, a la vez que abran nuevas posibilidades de mercado para el 


futuro de nuestro país. 
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Este Programa que se presenta, posibilitará todo esto ya que podemos considerarlo 


como una etapa de especialización y profundización en una dirección, dentro de la 


edificación, actualmente poco potenciada y que supone una oportunidad de empleo. 


 


2.1.2 Interés y relevancia académica-científica-profesional 
 


Este Máster posibilita crecer y profundizar en el conocimiento de la edificación, 


entendido esto desde la consecución de mejoras e innovaciones de los 


conocimientos actuales. Permitirá formar profesionales con una capacidad de 


análisis y crítica en el campo de la edificación propiciando cambios en el sector. 


Sector, por otra parte, con una gran inercia y muchas veces carente de iniciativas, 


en donde cada vez se hace más acuciante actuar sobre los procedimientos 


obsoletos que le impiden crecer y desarrollarse, como está ocurriendo en otros 


países de nuestro entorno, y de esta manera mejorar su competitividad. 


 
Actualmente, el sector empresarial de la edificación es consciente de que se ha 


convertido en un negocio complejo en el que es una constante la reducción de 


costes, se incorporan nuevas tecnologías, formación y se incrementa la exigencia 


en la calidad, manteniéndose el mismo nivel de servicios. En consecuencia, el 


profesional debe de integrar principios de la administración y gestión de empresas 


con los principios propios de la edificación. 


 
Esta nueva realidad, conlleva a una optimización de la competitividad del sector. La 


evidencia de que es necesaria dicha optimización son los cambios que los 


conocimientos en el campo de la edificación están sufriendo propiciada por la 


creación de la Plataforma Tecnológica Española de  la Construcción.  


 


Desde esta Plataforma, liderada por los empresarios pero compuesta por 


representantes de todos los agentes que intervienen en edificación (profesionales, 


ministerios, empresas, centros tecnológicos, laboratorios, etc), se apuesta por un 


cambio profundo en la tecnología y los sistemas de gestión de la edificación para 


conseguir: 
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 Un incremento del bienestar del ciudadano. 


 Una mejora de la competitividad de las empresas. 


 Un sector industrial más sostenible, tanto desde el punto de vista económico como 


desde el punto de vista social y medioambiental. 


 Un elevado número de resultados prácticos a partir de las inversiones de I+D. 


 


El objetivo  global  es  unir  a  todos  los  agentes  del sector de la construcción 


para: 


 Identificar los retos en la gestión de la construcción. 


 Desarrollar las estrategias y los planes necesarios para afrontar dichos retos. 


 Implantar los resultados que se vayan obteniendo. 


 Optimizar la competitividad del sector de la edificación. 


 


Para garantizar la consecución de estos objetivos es necesario asegurar que todos 


los agentes involucrados en el proceso persigan los mismos objetivos. Por ello es 


imprescindible la participación de la comunidad educativa y formativa, representada 


principalmente por las Universidades, a través de sus Programas de Máster. 


 


Como se ha comentado en líneas anteriores, este Programa reforzará la estructura 


de especialización que en estos momentos tiene la Escuela. Además posibilitará que 


el Graduado/a en Edificación y otros Graduados de la rama de la Arquitectura e 


Ingeniería de la Edificación alcancen la preparación de técnicos cualificados para 


abordar las tareas de análisis, concepción y diseño o desarrollo de nuevas 


metodologías y procedimientos para mejorar la gestión del Sector de la Edificación 


 


Por último, destacar que el Programa puede ser también muy atractivo para los 


estudiantes Iberoamericanos. En este sentido comentar que la Escuela tiene 


firmados convenios de colaboración con Universidades de Perú, Chile, Cuba, Costa 


Rica, Ecuador, etc. 
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2.2. Referentes utilizados 


Para la realización del Plan de estudios de Máster “Gestión en Edificación”, se han 


utilizado como referente planes de estudios, de perfil semejante, tanto nacionales 


como de otros Países, adecuándolos al área de conocimiento que nos compete. 


 


2.2.1. Nacionales 


Las titulaciones de Postgrado, al igual que las titulaciones de Grado, deben de 


enmarcarse dentro de las directrices del Espacio Europeo de Enseñanza Superior 


(EEES). 


Basándonos en estos hechos, el Máster “Gestión en Edificación”, que se propone, 


responde a las exigencias que plantea el Espacio Europeo de Educación Superior 


constituyendo una especialización de alta calidad.  El Máster Universitario 


”Gestión en Edificación” da respuesta a una demanda de la sociedad, reivindicada 


desde hace tiempo, y que ya ha sido recogida por otras Universidades Españolas 


como los programas de Postgrado en Gestión en Edificación de las Universidades 


de Valencia y Alicante. 


 


2.2. 2 En otros Países 


En el contexto Internacional, existen Universidades que ofrecen Másteres en áreas 


coincidentes, al título propuesto, en un porcentaje relativamente poco razonable 


como para poderlos  utilizar como referentes de una forma global. 
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Sin embargo, si se han utilizado como referentes de forma puntual en la 


programación de las materias del Programa. 


 


En la Tabla 1, se muestran aquellos Másteres que se han estudiado en profundidad 


y que se han tomado como referentes para el desarrollo del programa de la 


titulación que se propone en la UPM. 


 


Denominación 


del Título 
Universidad Ciudad y País 


Perfiles profesionales 


vinculados al título 


Mastère Spécialisé 


Technologie & 


Management 


École Centrale 


Paris 


París - Francia Graduados en Ingeniería en 


Edificación, Arquitectos, Ingenieros 


con perfil afín a la Ingeniería en 


Edificación y graduados con un 


perfil Científico-Técnico 


Mastère Spécialisé 


Management et 


Direction de 


Projets 


École Centrale 


Paris 


París - Francia Graduados en Ingeniería en 


Edificación, Arquitectos, Ingenieros 


con perfil afín a la Ingeniería en 


Edificación y graduados con un 


perfil Científico-Técnico 


Máster of business 


administration 


Politécnico di 


Milano 


Milán - Italia Graduados en Ingeniería en 


Edificación, Arquitectos, Ingenieros 


con perfil afín a la Ingeniería en 


Edificación y graduados con un 


perfil Científico-Técnico 


 


Tabla 1. Referentes 
 


2.3 Informes de asociaciones o colegios profesionales, nacionales, europeos, 


o de otros países 


 


El procedimiento de consulta utilizado para la elaboración del Plan de Estudios 


del Máster ha considerado, en primer lugar, el aspecto interno y posteriormente, 


con los objetivos y los borradores de propuestas avanzados, la consulta externa. 
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2.3.1 Procedimientos de consultar internos 


 


 


La Comisión de Máster de la Escuela coordinada a través de Subdirección de 


Investigación, Doctorado y Postgrado, realiza una primera propuesta que se 


presenta a la Comisión de Postgrado y de Investigación de la ETSEM, donde están 


representados los profesores a través de los Directores de Departamentos 


 
Por último la propuesta, del Programa de Máster, se difunde a la comunidad 


universitaria, se presenta para su aprobación a los Consejos de Departamento y 


finalmente a la Junta de Escuela. 


 


Las distintas fases de elaboración, se difunde a la comunidad universitaria a través 


de la web de la Escuela:  


(http://www.edificacion.upm.es/estudios/gestionedificacion.html) y  de “notas internas” 


en formato papel que se entregan en los buzones personales y a través de 


Delegación de Alumnos. 


 


A continuación se describe de forma más pormenorizada el procedimiento: 
 
 


Consultas al profesorado. 


Se considera la posición de profesores vinculados a las  materias propias del 


ámbito del Máster Gestión en Edificación. 


 


Consejos de Departamento. 


Los Consejos de Departamento han celebrado varias reuniones monográficas sobre 


el Plan de Estudios. Las conclusiones y sugerencias de estas reuniones están 


difundidas a través de las actas de dichos Consejos. 


 


Comisión de Máster. 


Esta Comisión ha sido la encargada de revisar los borradores del Plan de Estudios 


propuesto. La Comisión está  compuesta por diez profesores doctores, elegidos de 


entre los doctores vinculados al Programa de Máster Oficial vigente actualmente 


en la Escuela, un representante del Personal de Administración y Servicios, 


funcionario, elegido, por y de entre ellos y la Directora de la Escuela, que C
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la preside. 


 
2.3.2. Descripción de los procedimientos de consulta externos utilizados para la 


elaboración del plan de estudios 


 


A lo largo de todo el proceso se ha consultado a los siguientes organismos y 


asociaciones: 


- Las Cátedras Universidad-Empresa de la Escuela Técnica Superior de 


Edificación UPM. 


 
- Consejo General de la Arquitectura Técnica de España (CGATE) 


Consejo que integra a todos los Colegios Oficiales de Aparejadores y Arquitectos 


Técnicos del Estado español. Se ha actuado fundamentalmente a través del 


representante del Consejo en la Comisión Asesora a la Dirección de la Escuela. 


 


- El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Madrid 


(COAATIEM). 


Colegio profesional con casi 10.000 Arquitectos Técnicos colegiados. La relación 


con el Colegio se realiza, fundamentalmente, a través de la Comisión Mixta ETSEM- 


COAAM. El Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos Técnicos elabora un 


informe sobre la conveniencia para el sector de un Máster en las líneas del 


Programa que se propone. 


 


2.4 Datos y estudios de la demanda potencial del título propuesto y 


su interés para la sociedad 


El sector de la construcción, fue durante muchos años uno de los sectores más 


activos y de mayor peso específico de la economía española. En estos 


momentos la crisis económica en nuestro país ha arrastrado al sector a una 


situación de mínimos lo que conlleva a replantearse cuestiones como la calidad de 


los servicios, la mejora de la gestión etc., 
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En este sentido, el sector necesita una amplia renovación y actualización de sus 


cuadros directivos. Por esta razón, entendemos que este es, el mejor momento para 


ofertar un Máster en “Gestión en Edificación” que forme profesionales capacitados 


para abordar los cambios, del futuro, a los que está abocado el sector para superar 


la crisis y el nuevo escenario que se plantea. 


 


El Máster en “Gestión en Edificación” con su carácter profesional responde a 


estos nuevos retos, integrando todas las disciplinas que intervienen en el proceso 


de gestión de la edificación con una propuesta que recoge la especialización 


profesional, el conocimiento interdisciplinar y el desarrollo en el ámbito de la 


Edificación. 


En consecuencia, el programa de este Máster facilita las competencias, las 


herramientas y los conocimientos necesarios en función de los objetivos formativos 


propuestos 
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S1 arpada 


 


 
D. Javier Sagüés González-Estrada, Director General de ARPADA, 


Empresa Constructora, con C.I.F. A-28328441 y con domicilio en Calle 


Ebanistas,  n° 4,  P.I. Urtinsa, 28923,  Alcorcón  (Madrid), 


 
considera que actualmente el mercado laboral necesita Técnicos con 


formación y conocimientos específicos y especializados en la Gestión de la 


Edificación,  tales  como: 


 
Herramientas de Gestión (de Proyectos, de Costes, de Procesos), 


Gestión Patrimonial y Urbanismo, Sistemas de Gestión (Medio 


Ambiente y Prevención de Riesgos Labora les), Dirección 


Comercia l, Sostenibilidad, y Acces ibilidad, entre otros. 


 
La demanda de estos técnicos podrá surgir de los Departamentos de 


Sistemas de Gestión, Gestión del Patrimonio y Urbanismo, Estudios y 


Contratación, tanto en Empresas Constructoras como  en  Estudios  de 


Arquitectura. 


 
 
 


 
Alcorcón (Madrid), a  12 de Febrero de 2015. 


 
 
 
 
 
 
 


 


 
Fdo.: Javier Sagúes González-Estrada 


Director General 
 


(J) 
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CONFERENCIA DE DIRECTORES 
DE CENTROS QUE IMPARTEN 
ARQUITECTURA TÉCNICA E 


INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


D. JOSÉ LUIS PERALTA CANUDO, SECRETARIO DE LA CONFERENCIA DE 


DIRECTORES DE CENTROS QUE IMPARTEN ARQUITECTURA TÉCNICA E 


INGENIERÍA DE EDIFICACIÓN, 


 
 


 
HACE CONSTAR: Que recibidas y analizadas las propuestas de modificación 


del «Máster en Gestión en Edificación», por parte de los 


responsables del Programa, en el que se incluyen las dos 


áreas de especialización «Gestión Patrimonial» y «Gestión 


de Proyecto y Construcción», considera que dichas áreas 


son de gran interés en la formación académica de los 


futuros profesionales en Edificación y su inclusión, como 


ampliación, al título de Máster es totalmente pertinente 


profesionalmente. 


 


Para que conste a los efectos oportunos, firmo el presente 


documento en Zaragoza, a seis de mayo de dos mil quince. 
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Ingeniamos c.l futuro"' 


 
CAMPUS 


DE EXCELENCIA 
INTERNACIONAL 


 
 
 
 
 


 
E.SCEl.A TÉCNICA SUPERIOR 


EDIFICACIÓN 


 
 


 


Antonio ROS SERRANO, Profesor Titular y Secretario Académico de Ja Escuela Técnica 


Superior de Edificación de Madrid, 
 
 


 
CERTIFICA: 


 


Que en Ja sesión ordinaria de Ja Junta de Escuela de la Escuela Técnica Superior de 


Edificación de la Universidad Politécnica de Madrid, previa convocatoria, el día 20 de 


octubre de 2014, se adoptó válidamente el siguiente acuerdo: 
 
 
 


 


Aprobar,-a-propuesta-de-1a-eomisión-de-Gobiemo-y-a-1a-vista-del-acuerdo-de-1os·  --  -    -  - 


distintos Consejos Provisionales de los Departamentos adscritos a Ja Escuela, las 


modificaciones de la memoria del plan de estudios del actual Máster Universitario 
de Gestión en Edificación. 


 
 
 
 


 


V.º 8.0
 


La Directora, 
 


 


Mercedes del Río Merino 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


* Esta Certificación está emitida antes de la aprobación del Ada de la sesión en que fueron tomados los 
acuerdos. (Artículo 27.5 de la Ley 30/1992). 


POLITÉCNICA 
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
 
 


El Programa de Máster se implanta en el curso 2010-2011. 
 
 


SEMESTRES 


MÁSTER GESTIÓN EN EDIFICACIÓN 


Periodo de implantación 


Curso 2010/2011 


Primer Semestre 
Septiembre 2010 


30 créditos europeos 


Segundo Semestre 
Febrero 2011 


30 créditos europeos 
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 


 


5.1.- Descripción general del Plan de Estudios. 


El Máster en “Gestión en Edificación” es un Máster profesional de 60 CRÉDITOS 


EUROPEOS. Al ser la Edificación una industria potente y a su vez tan diversa es 


necesario contar con técnicos preparados para dicha actividad, siendo estos 


conocedores de las técnicas y de tecnologías en gestión propias de la Edificación, 


además de tener la capacidad para gestionar aspectos de suma importancia, 


relacionados con ella, como es el de la calidad, seguridad, economía … en el ámbito 


de la industria antes mencionada. 


 


El Máster en “Gestión en Edificación”, profundiza en el conocimiento de los aspectos 


anteriormente descritos con un espíritu crítico que permita al profesional, 


especializarse en los diferentes campos de la gestión dentro del sector. 


 


Basándonos en lo expuesto, el Plan de Estudios del Máster de “Gestión en 


Edificación” es un Máster profesionalizante de 60 CRÉDITOS EUROPEOS con dos 


líneas o áreas de especialización, una en “Gestión Patrimonial” y otra en “Gestión de 


Proyecto y Construcción”. Estas dos denominaciones pretenden ser una traducción, 


aproximada, de la nomenclatura inglesa más conocida en el sector como “Project 


Management” y “Facility Management”. 


 


El programa de Máster definido con estas dos líneas de especialización presenta, por 


tanto, créditos comunes y específicos. La enseñanza-aprendizaje se desarrollará de 


forma presencial. 


 


El Máster en “Gestión en Edificación” en la línea de especialización “Gestión 


Patrimonial” o “Facility Management”, profundiza en el conocimiento de las áreas de 


gestión de los inmuebles y los servicios de soporte a las actividades principales que 


realizan las organizaciones en sus edificios. Por su parte, la línea de especialización 


“Gestión de Proyecto y Construcción” o “Project Management” pretende la formación 


de un técnico especializado que, sobre la base de los conocimientos propios de los 


Arquitectos, Arquitectos Técnicos y Graduados en Edificación, adquiera las 


competencias necesarias que le permitan estar en disposición de dirigir de forma 


óptima los recursos humanos y materiales, a lo largo del ciclo de vida completo del 


edificio, y aquellos conocimientos sobre las técnicas adecuadas que permiten 


conseguir los objetivos prefijados de alcance, coste, plazo y calidad, así como la 


satisfacción de todas las partes interesadas en el proyecto. 


 


Al finalizar los estudios de Máster, el estudiante egresado obtendrá su titulación de 


Máster en “Gestión en Edificación” en la especialidad de “Gestión Patrimonial” o en la 


especialidad de “Gestión de Proyecto y Construcción”, en función de la línea de 


especialidad cursada. 


 C
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En cualquier caso, el Máster, paralelamente a la especialización, profundiza en 


técnicas avanzadas de aprendizaje en metodología y herramientas que permitirán a 


los estudiantes prepararse para su etapa de formación doctoral en el caso de que 


contemplen, también, dicha opción. 


 


El Máster que se propone, está diseñado en dos semestres de 30 CRÉDITOS 


EUROPEOS, con un primer semestre de materias comunes a las dos 


especializaciones. En consecuencia, la especialización la adquiere el estudiante en el 


segundo semestre. Este segundo semestre se estructura en dos módulos, uno por 


cada línea de especialización y a su vez cada uno de ellos por materias. El reparto de 


los 30 créditos se realiza de tal forma que 15 créditos europeos son de carácter 


obligatorio, propios del módulo elegido, y, por tanto, de la especialidad; otros 9 créditos 


corresponden al Trabajo Final de Máster, que se desarrollará en el ámbito del Máster, 


y 6 créditos son optativos. 


 


La Tabla 1, recoge la estructura del Máster con sus módulos de especialización y los 


créditos comunes. 


 


SEMESTRES 


 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN EDIFICACIÓN 


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 


 


Nº DE 


CRÉDITOS 


Primer semestre 30 CRÉDITOS EUROPEOS 


(obligatorios) 


30 


 


 


 


 


 


 


 


Segundo 


semestre 


MÓDULOS DE ESPECIALIZACIÓN  


30 Módulo 


Gestión Patrimonial  


(GP) 


Módulo 


Gestión de Proyecto y 


Construcción 


(GPC) 


15 CRÉDITOS EUROPEOS 


(obligatorios) 


15 CRÉDITOS EUROPEOS 


(obligatorios) 


6 CRÉDITOS EUROPEOS 


(Optativos) 


6 CRÉDITOS EUROPEOS 


(Optativos) 


TFM: 9  CRÉDTOS EUROPEOS 


(Obligatorios) 


TOTAL  60 
 


SEMESTRES 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN  


GESTIÓN EN EDIFICACIÓN 


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 


Nº DE 


CRÉDITOS 


Primer 


Semestre 


MÓDULO A: MARCO DE REFERENCIA 


30 30  


(obligatorios) 


Segundo 


Semestre 


MÓDULOS DE ESPECIALIZACIÓN 


30 


MÓDULO B: 


GESTIÓN DE LO 


CONSTRUÍDO 


MÓDULO C: 


GESTIÓN DE PROYECTO 


Y CONSTRUCCIÓN 


15  


(optativos) 


15  


(optativos) 


MÓDULO D: TRABAJO FINAL DE MÁSTER 


9  


(obligatorios) 


MÓDULO E: MATERIAS OPTATIVAS 


6  


(optativos) 


TOTAL  60 
 


Tabla 1. Créditos Europeos del Título C
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En la Tabla 2 se muestra la distribución del Plan de Estudios en créditos europeos, 


por línea Módulos de especialización. 


 


MÓDULO DE 


ESPECIALIZACIÓN 


Créditos de 


Especialización 


Créditos 


Optativos 


Créditos 


Comunes 
Módulo A 


TFM 
Créditos 


Totales 


Gestión Patrimonial 


MÓDULO B: 


GESTIÓN DE LO 


CONSTRUÍDO 


15 6 30 9 60 


MÓDULO C:  


GESTIÓN DE PROYECTO 


Y CONSTRUCCIÓN 


15 6 30 9 60 


 


Tabla 2. Distribución del Plan de Estudios en créditos europeos 


  


La Tabla 3 recoge las materias propuestas y los CRÉDITOS EUROPEOS asignados 


que dan respuesta a los objetivos del Plan de Estudios y a las competencias 


definidas en el criterio 3. 


 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN EDIFICACIÓN 


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 


Primer Semestre 


id Materias 
Créditos europeos 


asignados 
Carácter 


1.1 Marco reglamentario de referencia 12 Ob 


1.2 Conceptos básicos 9 Ob 


1.3 Herramientas de gestión 9 Ob 


Segundo Semestre 


Módulo I. Gestión Patrimonial 


id Materias 
Créditos europeos 


asignados 
Carácter 


2.1 Gestión Patrimonial 15 Op 


Módulo II. Gestión de Proyecto y Construcción 


id Materias 
Créditos europeos 


asignados 
Carácter 


2.2 Gestión Integral de Proyectos 15 Op 


Módulo de optatividad 


id Materias 
Créditos europeos 


asignados 
Carácter 


3.2 Sostenibilidad 3 Op 


3.3 Oral Comunication for professionals 3 Op 


3.4 
Madrid: evolución de la gestión urbanística 


y edificatoria 
3 Op 


3.5 
Accesibilidad universal y diseño para 


todos 
3 Op 


3.5 Patrimonio protegido 3 Op 


4.1 Prácticas en empresa 6 Op 


Trabajo Fin de Máster 


5.1 TFM 9 Ob 
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MÁSTER UNIVERSITARIO EN  


GESTIÓN EN EDIFICACIÓN 


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 


MÓDULO A: MARCO DE REFERENCIA 


 Materias Créditos europeos  Carácter 


1A MARCO REGLAMENTARIO 12 Obligatorios 


2A CONCEPTOS FUNDAMENTALES 9 Obligatorios 


3A HERRAMIENTAS DE GESTIÓN 9 Obligatorios 


MÓDULO B: GESTIÓN DE LO CONSTRUÍDO 


 Materias Créditos europeos  Carácter 


1B GESTIÓN PATRIMONIAL 15 Optativos 


MÓDULO C: GESTIÓN DE PROYECTO Y CONSTRUCCIÓN 


 Materias Créditos europeos  Carácter 


1C 
GESTIÓN INTEGRAL DE 


PROYECTOS 
15 Optativos 


MÓDULO D: TRABAJO FINAL DE MÁSTER 


 Materias Créditos europeos  Carácter 


1D TRABAJO FINAL DE MÁSTER 9 Obligatorios 


MÓDULO E: MATERIAS OPTATIVAS 


 Materias Créditos europeos  Carácter 


1E SOSTENIBILIDAD 3 Optativos 


2E 
ENGLISH SKILLS FOR 


MANAGEMENT IN BUILDING 


ENGINEERING 


3 Optativos 


3E 
EVOLUCIÓN DE LA GESTIÓN 


URBANÍSTICA Y EDIFICATORIA. 


CASO DE MADRID 


3 Optativos 


4E 
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y 


SUPRESIÓN DE BARRERAS 


ARQUITECTÓNICAS 


3 Optativos 


5E PATRIMONIO PROTEGIDO 3 Optativos 


6E PRÁCTICAS EN EMPRESA 6 Optativos 


 


Tabla 3. Materias del Máster 
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Tal y como muestra la Tabla 3, el estudiante elegirá uno de los dos módulos de 


especialidad a cursar en el segundo semestre y 6 créditos optativos de entre los 


créditos de materias ofertadas en el módulo de optatividad. En estos 6 créditos se 


incluyen las Prácticas en Empresa. La oferta de las Prácticas en Empresa y el 


número de plazas asignadas, estará vinculada a la demanda y necesidades de las 


empresas y entidades colaboradoras con el programa de Máster, en las que sea 


viable desarrollar dichas Prácticas. En el caso de que el número de estudiantes de 


nuevo ingreso que soliciten la realización de Prácticas en Empresa, por curso 


académico, sea superior al de las plazas ofertadas para la realización de Prácticas 


Externas, la Comisión Académica del Máster aplicará criterios objetivos de asignación 


de plazas en tiempo y forma. Entre los criterios para la asignación de plazas en la 


materia de Prácticas en Empresa se tendrán en cuenta, entre otros: 


 


 Las calificaciones obtenidas en el Primer Semestre. Valor porcentual 60%. 


 Nivel de inglés. Valor porcentual 20% 


 La nota media de la titulación de acceso al Máster. Valor porcentual 10%. 


 Dominio de las TIC. Valor porcentual 10%. 


 


  


5.2.- Cronograma de comienzo de la modificación del Título 


La modificación del Programa de Máster que se propone se implantará en el Curso 


2016-2017, de acuerdo al siguiente cronograma. 


 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN  


MÁSTER EN GESTIÓN EN EDIFICACIÓN  


CURSO 2016/2017 


CALENDARIO SEMESTRE 


Septiembre 2015 
Primero 


(Docencia + Evaluación) 


Febrero 2016 
Segundo 


(Docencia + Evaluación) 
 


Tabla 4. Cronograma de implantación de la modificación del Máster 


 


 


5.6 Procedimiento de adaptación de la modificación del Título 


Con la implantación de la modificación del Máster Universitario “Gestión en 


Edificación” se irán extinguiendo las enseñanzas, en vigor, conducentes al Título 


Universitario de Máster “Gestión en Edificación”. Para ello el Sistema de Garantía 


Interna de Calidad de la ETSEM cuenta con un procedimiento SUB/PR/ES/PF/001-


03R-SBRP/PR/ES/02/03: Procedimiento de modificación de títulos.(lo quitaría no 


tiene nada que ver) 


 


A continuación presentamos las fases por las que debe pasar los supuestos de 


modificación planteados: 


 


 En el I ¿ curso académico 2016-2017 no podrá ofertarse plazas de nuevo ingreso 


para la actual Titulación de Máster Universitario “Gestión en Edificación”. 


 Tras la implantación del Plan de Estudios que se propone para su modificación, la C
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docencia del Plan de Estudios actual se extinguirá semestre por semestre. 


 Una vez extinguida dicha docencia no se admite matrícula de alumnos nuevos. 


 Una vez extinguida la docencia correspondiente a un semestre, se mantienen los 


exámenes correspondientes durante los dos cursos siguientes. Los alumnos no 


adaptados al nuevo Plan pueden presentarse a los mismo de acuerdo con las 


normas generales sobre uso de convocatorias. 


 Realizados estos exámenes, los alumnos que no hubieran superado las materias 


del semestre extinguido, deben adaptarse al nuevo Plan de Estudios que 


corresponda. 


 En ningún caso la admisión de alumnos nuevos en materias a extinguir da lugar a 


la ampliación del período de exámenes predeterminado. 
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4. ACCESO Y ADMISIÓN  DE ESTUDIANTES 
 


4.1 Sistemas de información previa a la matrícula 
 
La Universidad Politécnica de Madrid aprobó los “Requisitos y Recomendaciones   


para   la   Implantación   de   Planes   de   Estudios   UPM”, resolución Rectoral del 


26 de junio, 10 y 24 de julio de 2008, la primera, y con fecha  de  30  de  enero  


de  2009  la  segunda.  Dichas  resoluciones  están 


accesibles en el apartado de normativas de la UPM (www.upm.es) 
 


Ambas resoluciones son aplicación del R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el 


que se establece la ordenación de la enseñanzas  Universitarias, entre ellas las de 


Másteres, y en él se establecen las condiciones que han de cumplir los 


“Programas de Máster”. 
 


4.1.1 Perfil de ingreso 
 


El perfil de ingreso recomendado es el de Graduado/a en ámbito de la Edificación, 


Arquitectos, Arquitectos Técnicos y, en general, graduados con un perfil afín a la 


Edificación. En la  Tabla 1 se describen  las capacidades y conocimientos previos, 


expresados en términos de competencias de ingreso, el nivel exigido a los mismos 


así como, también, el nivel de lengua inglesa requerido en el proceso formativo. 
 
 


 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN EDIFICACIÓN 


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 


Nº de la 
competencia 
de ingreso 


Competencia de ingreso Nivel adecuado 
de dominio de 


esta competencia 


Nivel adecuado 
de lengua inglesa 


CI 1. Formación       académica       adecuada: 
Ingeniero de Edificación, Arquitectos y en 
general, graduados con un perfil afín al 
de Ingeniero de Edificación. Nivel de 
inglés. 


3 B2 o equivalente 


CI 2. Competencias personales como: sentido 
práctico, responsabilidad, intuición. 


2 ----- 


CI 3. Capacidad  de  observación,  detallista  y 
receptivo 


2 ----- 


cs
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CI 4. Buena memoria y capacidad de
concentración. 


2 ----- 


CI 5. Capacidad de organización y método. 2 ----- 


CI 6. Capacidad para trabajar en grupo 3 ----- 


CI 7. Capacidad de liderazgo 2 ----- 


CI 8. Capacidad  para  la  toma  decisiones  en 
condiciones desfavorables 


2 ----- 


 


Tabla 1. Competencias de ingreso en relación a una escala de de nivel de 
competencias definida de 1 - 3. Nivel de lengua inglesa requerido 


 
 


En otro orden de cosas el alumno deberá tener unas características personales que 


incluyan: ser muy práctico, intuitivo, observador, detallista y receptivo. 
 


Además debe ser lógico, analítico, organizado y metódico, debe ser capaz de 


visualizar y ejecutar un problema, ha de tener capacidad para trabajar en grupo y ser 


capaz de tomar decisiones en diferentes contextos y condiciones de contorno. 
 
 


4.1.2  Procedimientos accesibles de difusión, acogida y orientación de 


los estudiantes. 
 
 


Los sistemas de información con que cuentan los alumnos previa a la matriculación 


son: 
 
 


Página web de la Universidad Politécnica de Madrid 


La Universidad Politécnica de Madrid ofrece a los alumnos de Máster Universitario 


una información muy precisa a través de su página web. Entre la información que 


ofrece, destaca el “Proceso de Admisión a Máster”. 
(http://www.upm.es/institucional/Estudiantes/Estudios_Titulaciones/Estudios_Master/Admision) 
 


 


Carta de admisión suscrita por el responsable del Programa: los admitidos 


reciben una carta de admisión en la que además de darles la bienvenida se les 


informa del proceso de matriculación en su Centro y sobre todo de las fechas en 


que debe formalizarse. 
 
 


Página web de la Escuela: en la página web de la Escuela se recoge información  


de  interés  para  los  alumnos  que  ya  han  decidido  cursar  el Programa de Máster 


que se propone, esta información se revisa tal y como queda descrito en el 


Procedimiento correspondiente comprendido en nuestro Sistema de Garantía Interna 


de Calidad. 
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Entre la información que se difunde en nuestra página web destacamos por su 


especial interés para el alumno la siguiente: 
 


- Perfil de ingreso ideal. 


- Guía informativa con traducción al inglés. 


- Proyecto Común. 


- Procedimiento de acogida y orientación de estudiantes. 
 
Proyecto Común: documento que recoge la misión, visión y valores de la 


Escuela, así como describe los principales grupos de interés.  


http://www.edificacion.upm.es/ 


(https://www.edificacion.upm.es/escuela/mision-vision-valores.html) 


Proyecto Mentor: documento que recoge apoyo al estudiante de primer curso a 


través de una atención integral y personalizada. 


http://www.edificacion.upm.es/ 


(https://www.edificacion.upm.es/proyecto-mentor.html) 
 


En las Tablas 2 y 3 se resumen estos sistemas de información 
 
 


 
MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÖN EN EDIFICACIÓN 


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 


(Sistemas de información previa a la matrícula) 


 


 
Sistemas de información generales (de los que SE RESPONSABILIZA EL EQUIPO DE GOBIERNO 


DE LA UPM para todas sus titulaciones) 


Tipo Canal de difusión Desarrollo 


 
Información sobre "Estudios y titulaciones" 


en el servidor web de la UPM 


 
Internet 


 
 


Permanente 


 


 
 
Información sobre "matricularse en la UPM
y las PAU" en el servidor web de la UPM 


 
 


Internet 


Con anterioridad 
a, y durante,las 


pruebas de 
acceso y el 
periodo de 
matrícula 


Información impresa sobre las titulaciones 
ofertadas en la UPM 


Distribución en Centros de Enseñanza 
Media, ferias y salones de estudiantes, … 


 


Anual 


 


Visitas de orientación universitaria a 
Centros de Enseñanza Media 


En Centros de Enseñanza Media. 
Durante los 
meses de 


octubre a mayo 
 


Conferencias sobre las titulaciones 
ofertadas en la UPM 


En Centros de Enseñanza Media, 
asociaciones, ferias y salones de 


estudiantes 


Durante todos los
meses del curso 


académico 


Tabla 2. Información previa a la matricula. Responsable el Equipo de Gobierno de la UPM 
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Sistemas de información específicos para esta titulación (de los que SE RESPONSABILIZA EL 
CENTRO al que se le encarga la titulación 


Tipo Canal de difusión Actualización 
Carta de admisión suscrita 


por el responsable del 
Programa 


 
Correo Postal Previo a los periodos de matricula 


Información sobre 
"Estudios y Titulaciones” 
impartidos en la Escuela 
en la página web de la 


Escuela 


 
 


Internet 
 


Permanente 


Información impresa en la 
guía docente de Másteres 


 


En Centros Universitarios Durante los meses de octubre a mayo 


Visitas de orientación 
universitaria a Centros de 


Enseñanza Media 


 


En Centros de Enseñanza 
Media. 


Durante los meses de octubre a mayo 


Conferencias sobre las 
titulaciones ofertadas en la 


UPM 


En Centros de Enseñanza 
Media, asociaciones, ferias 
y salones de estudiantes 


Durante todos los meses del curso académico 


 


Tabla 3.Información previa a la matricula. Responsable la ETSEM 
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6.  PERSONAL ACADÉMICO 
 
6.  1 Personal  académico del  programa 
 


E l  personal  académico vinculado a l  programa del  Máster  “Gest ión en 


Edificac ión”,  son profesores de la  Univers idad Pol i técnica de Madrid  


con una gran experienc ia docente e invest igadora.  Dado e l  carácter  


presencia l  del  Máster,  e l  profesorado,  vinculado a l  programa,  


incorpora a l  proceso de enseñanza  aprendiza je  t rad ic ional ,   


entornos  vi rtua les  de  enseñanza aprendiza je  e   inc luso  a lguno  


de  e l los  páginas  web  propias.   La  p lataforma virtua l  u t i l izada en 


este Programa de Máster  es Moodle.  Así  mismo,  se apl ican nuevas 


metodologías de enseñanza adaptadas a l  EEES para las que la 


Univers idad Pol i técnica de Madrid y  la  propia Escuela Técnica 


Superior  de Edificac ión organiza e imparte seminarios d i rig ido a su 


personal  docente e invest igador   y  en los que part ic ipan,  de forma 


habi tua l ,   una parte importante del  personal  académico del  programa 


que se propone.  Estas herramientas,  son ut i l izadas por  e l  personal  


docente y  de apoyo a la  docencia vinculado a l  programa,  como ayuda 


a la  enseñanza aprendiza je del  mismo.  


En la  Tabla 1 se muestra e l  personal  docente vinculado a l  programa:  


 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN EDIF ICACIÓN 


POR LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 


 


 


Personal Académico
1.   Arbaiza Blanco-Soler,  Silvia  


2.  Chávarri  Caro, Francisco de Borja
3.  Cuevas Cava, María Victoria
4.  Del  Río Merino, Mercedes
5.  Del  Solar  Serano, Pat ricia
6.  Fernández Mart ín , Rafael
7.  Gi l  Carr i l lo ,  Francisco
8.  Izquierdo Gracia, Pilar


 9 .  L lauradó Pérez,  Nur ia  
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10. Mart ín  Pérez,  Inmaculada
11. Navarro Cano, Nieves
12. Pérez Mart ín, José Luis Javier
13. Pernaute Gil, María Luisa
14. Rodríguez Aybar, Aida
15.  Rodríguez Delgado, José Antonio
16.  Ros Serrano, Antonio
17. Sancho de Pedraza, José Emilio
18.  Santiago López, Joaquín
19. Sardá Martín, Victor
20. Tendero Caballero, Ricardo


 


 


 


Del   personal   docente  que  forma  parte  del   P lan  de  Estudios  el  


70% son doctores.  E l  80% del  profesorado son func ionarios de 


carrera y un 20% es profesor  asociado con gran exper ienc ia 


profes ional .  Del   80% de profesores func ionarios un 10% son CU y 


CEU, 15% son TU y 55% TEU. En cuanto a la  experienc ia docente 


80% supera los 15 años y  e l  10%, supera los 10 años.  Respecto a 


horas semanales de dedicac ión a l  t ítu lo ,  en promedio es de 2,5 


horas semanales,  para todo e l  profesorado que part ic ipa en e l  


programa.  


 


Los profesores del  Máster ,  per tenecen a depar tamentos de la  


UPM especia l is tas en e l  ámbi to de la  edi f icac ión  y  en temas 


especí f icos de las mater ias que se impar ten.  E l  P lan de Estudios 


se ha debat ido con todos e l los de forma d irecta y  presencia l .   


La especia l izac ión del  profesorado,  su  exper ienc ia docente,  


desde e l  curso 2011/2012 en que se implantó e l  Máster ,  e l  


in terés de los que se han ido incorporando en e l  t ranscurso de 


estos años a l  Programa de  Máster  junto con re lac ión profes ional  


de gran par te de e l los  con e l  sector  empresar ia l  de la 


ed i f icac ión,  así  como e l  número de publ icac iones,  ar t ícu los,  


capí tu los de l ibros y  l ibros,  garant izan,  la  ca l idad de tu tores 


docentes del  Trabajo F in de Máster  y  de la mater ia  de Práct icas  


Tab la  1 .  Pe rsona l  académico
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Externas  de los a lumnos.  


Así  mismo,  práct icamente la to ta l idad del  profesorado del  


programa imparte docencia en mater ias del  Grado en Edi f icac ión 


e inc luso a lguno de e l los imparten docencia en ot ros Másteres 


Univers i tar ios  de  la  Univers idad Pol i técnica de Madr id y  en 


Tí tu los Propios,  en e l  área de la  edi f icac ión,  de la  misma 


Univers idad.  


Es de destacar  que   profesores del  Máster  han ocupado y 


ocupan puestos de asesores en inst i tuc iones públ icas y  pr ivadas 


par t ic ipando,  también,  en comis iones de expertos que t ienen que 


ver  con aspectos re lac ionados con la  t i tu lac ión.  


Del  profesorado par t ic ipante en e l  programa más del  50% son de 


formación tecnológica,  fundamenta lmente Arqui tectos y  


Apare jadores/Arqui tectos Técnicos.  De hecho a lgunos t ienen 


ambas t i tu lac iones,  inc luso hay profesores con t i tu lac ión en  


 


Apare jadores/Arqui tectura Técnica e Ingenier ía  Indust r ia l .   E l  


resto de profesores de t i tu lac ión Apare jador /Arqui tectura  


 


Técnica han ampl iado sus estudios  con Másteres en tecnología 


de edi f icac ión y  han a lcanzado la t i tu lac ión de Doctor /a.  


 En consecuencia,  e l  profesorado del  programa,  ta l  y  como se ha 


descr i to  en e l  párrafo anter ior ,   garant iza la  or ientac ión 


profes ional izante del  Máster  dado que en promedio t ienen una 


exper ienc ia profes ional  de 10 años,  b ien  como profes ionales  


l ibera les o como t rabajadores en empresas pr ivadas del  sector  


de la  edi f icac ión.   De acuerdo con la  t i tu lac ión adqui r ida,  han 


real izado t rabajos en  promociones tanto públ icas como pr ivadas 


y obra nueva o rehabi l i tada.  Dentro de los t rabajos real izados 


destacan proyectos de v iv iendas colect ivas,  de edi f ic ios 


comerc ia les y  docentes.   Han real izado estudios de,  d i recc ión de  
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obra va lorac iones y  tasaciones,  in formes urbaníst icos  y  


per ic ia les,  e tc .  Es de destacar  que e l  profesorado,  en e l  e jerc ic io 


de su profes ión,  ha par t ic ipado en proyectos in ternacionales en 


Europa y  Amér ica.   


Los per f i les profes ionales del  profesorado que se encargará de la  


mater ia de “Práct icas Externas”  son,  entre ot ros,  los s igu ientes:  


  Exper to  en p lan i f icac ión y organizac ión de la  obra  


  Exper to en  ca l idad y medioambiente en la edi f icac ión 


  D i rector  de explotac ión de edi f ic ios  


  Responsable de la  conservación y  mantenimiento  


  Técnico en estudios de c ic lo  de v ida út i l ,  evaluación 


energét ica y  sostenib i l idad  


  Audi tor  técnico de proyectos y  de e jecuc ión de obra  


  Audi tor  de s is temas de gest ión de cal idad y medioambiente  


  Exper to o consul tor  técnico en in formes y per i tac iones 


  Asesor  urbaníst ico   


  Di rector  de proyectos  


  D i rector  de la  Of ic ina de Gest ión de Proyectos (OGP)  


   Gestor  de programas 


Basándonos en todos estos hechos,  e l  Máster  cuenta con un 


cuadro de profesores,  con per f i l  profes ional  adecuado y 


exper ienc ia profes ional  s ign i f icat iva,  que avalan la  curr icu la de la  


mater ia  de Práct icas Externas propuesta en e l  P lan de Estudios.  
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 
 


La Escuela Técnica Supe r io r  de  Ed i f i c a c ió n  de Madrid dispone de 


biblioteca, aulas y despachos para el desarrollo de las actividades del 


Programa de Máster “Gestión en Edificación”. Las aulas cuentas con 


ordenadores, proyectores, conexión  wi-fi de la propia red de ETSEM  y 


equipamiento necesario para el desarrollo docente del Máster. 
 


Así mismo, la Escuela cuenta con diferentes laboratorios,  adscritos a los 


distintos Departamentos, aulas gráficas, de informática y de audiovisuales. 
 


A continuación se describen, los recursos del Centro en relación al perfil y 


objetivos del Programa de Máster que se propone. La asignación de medios al 


Máster se hace  en relación al número de alumnos del programa  y al carácter 


presencial del mismo. 
 


7.1 Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios 


disponibles 


 


La Escuela Técnica Superior de Edificación de la Universidad Politécnica de 


Madrid cuenta con una superficie construida sobre rasante de 15.412,15 m2. 
 


La Escuela cuenta con rampas de acceso, así como otros elementos que 


permiten la accesibilidad universal. 
 


Dispone de 4.631 m2 útiles distribuido en 30 aulas para impartir clases (Cada 


aula está equipada con proyector, pantalla y ordenador para el profesor). 
 


Están en servicio 7 Aulas de informática, provistas de 156 PC´s. 
 


La  Biblioteca tiene una  superficie  de  431  m2  y pone  a  disposición  de  los 


usuarios  22.000  libros,  81  títulos  de  revistas,  bases  de  datos,  CD-ROMs, 


vídeos, DVDs, etc. así como 9 PC´s portátiles destinados a préstamo y 23 PCs 


para acceso al catálogo de las bibliotecas de la Universidad Politécnica de 


Madrid  y a  interesantes  bases  de  datos. El  profesorado  tiene  acceso  a  2 


Escáner y a una Cámara fotográfica digital. La Biblioteca cuenta con: 
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Puestos de lectura 144 pl 


m2 Biblioteca 431 m2
 


m lineales de estantería 796,77 ml 
 


Además, ofrece todos los recursos proporcionados por la Universidad y el 


consorcio Madroño: repositorio institucional, bases de datos referenciales y a 


texto completo etc. 
 


  El  profesorado,  para  atender  a  los  alumnos  en  tutorías  y  para  sus 


actividades relacionadas con  la docencia y la  investigación, dispone  de 


1.044 m2 distribuidos en 21 espacios independientes. 
 


  Se cuenta con el Aula-Museo de Construcción que resulta de gran interés, 


por cuanto los alumnos ven a tamaño natural y antes de concluir su 


ejecución las tipologías constructivas más comunes. 
 


  Para servicios comunes tales como Secretaría de Alumnos, Secretaría de 


Dirección y otros Servicios de Administración se cuenta con 297 m2. 
 
  Hay un completo servicio de Cafetería y Restauración. 
 
 Hay Servicio  de  Reprografía  y los alumnos pueden usar varias 


fotocopiadoras distribuidas por el recinto. 
 


  Hay un Servicio de Medios Audiovisuales. 
 
  Hay un amplio Salón de Actos con un aforo de 350 plazas, preparado para 


todo tipo de proyecciones 
 


  Se dispone de una Sala de Juntas así como de varias Salas de reuniones. 
 
 Los alumnos disponen de un aparcamiento exclusivo en superficie que 


permite el estacionamiento simultáneo de 87 automóviles. 
 


  El  personal  docente  e  investigador  y  el  de  administración  y  servicios 


dispone de un aparcamiento subterráneo y otro en superficie. 
 


 El Centro cuenta con cableado de fibra óptica y dispone de conexión 


inalámbrica wi-fi en todas sus dependencias. 
 


  Las instalaciones en el Centro y en su acceso cumplen los requisitos de 


accesibilidad universal. 
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Cabe concluir que la Escuela dispone de medios materiales y servicios 


disponibles adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades 


formativas que se proponen. 
 


Para las nuevas instalaciones que se realicen se tendrán en cuenta los criterios 


de accesibilidad universal y diseño para todos, según lo dispuesto en la Ley 


51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y 


accesibilidad universal de las personas con discapacidad. 
 


En nuestro Sistema de Garantía Interna de Calidad se incluyen dos 


procedimientos que establecen la manera en que nuestro Centro gestiona los 


servicios. Dichos procedimientos se incluyen en el anexo que se incluye al final 


de esta memoria. 
 


- PR/CAL/014: Procedimiento para la gestión de los servicios. 


- PR/CAL/033: Procedimiento Plan de Revisión y Mantenimiento 
 
 


 
7.2 Descripción de laboratorios disponibles 


 
 


SALAS DE INFORMÁTICA 


Las cinco “salas de informática” sitas en la ETSEM vienen siendo utilizadas 


para la realización de prácticas en diversas materias, dentro de las titulaciones 


que actualmente se imparten en la Escuela, entre ellas prácticas de laboratorio 


de idioma inglés y de asignaturas del Máster Oficial “Gestión en Edificación”. 


Siguiendo las recomendaciones y directrices UPM para la Implantación de 


Títulos de Grado, la Unidad Docente de Inglés en dicha Escuela tiene previsto 


establecer y gestionar (a través de un becario) una franja horaria amplia en la 


que las citadas “salas de informática” del Centro estén abiertas para su uso por 


aquellas personas que precisen mejorar sus competencias en inglés. Véase a 


continuación la descripción de dotaciones disponibles para el nuevo título de 


Máster. 
 
 


Sala 1 de informática 


Dotaciones: 
 


• 25 puestos de ordenador con acceso a Internet. 


• Sistema de audio con auriculares y sonido externo a través de altavoces. 


• Programa  de  autoaprendizaje  con  reconocimiento  de  voz  English 


Discoveries para seis niveles diferentes. 
 


• Sistema de video con cañón y pantalla deslizante. 
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Actividades formativas: 


• Acceso  a  plataformas  on  line  de  aprendizaje  de  inglés:  audición  + 


actividades complementarias. 
 


• Audición   de   DVDs   sobre   temas   específicos:   programas   sobre 


arquitectura y construcción, sostenibilidad, conferencias y clases magistrales. 
 
 


Sala 5 de informática 


Dotaciones: 


• 50 puestos de ordenador con acceso a Internet. 


• Sistema de audio con auriculares y sonido externo a través de altavoces. 


• Sistema de video con cañón y pantalla deslizante. 
 
Actividades formativas: 


• Acceso  a  plataformas  on  line  de  aprendizaje  de  inglés:  audición  + 


actividades complementarias. 


• Audición   de   DVDs   sobre   temas   específicos:   programas   sobre 


arquitectura y construcción, sostenibilidad, conferencias y clases magistrales. 
 


Sala 2 de informática 


Dotaciones: 


• 20 puestos de ordenador con acceso a Internet. 


• Sistema de audio con auriculares y sonido externo a través de altavoces. 


• Sistema de video con cañón y pantalla deslizante. Actividades formativas: 


• Acceso  a  plataformas  on  line  de  aprendizaje  de  inglés:  audición  + 


actividades complementarias. 


• Audición de DVDs sobre temas específicos: programas sobre 


arquitectura y construcción, conferencias y clases magistrales. 
 


LABORATORIO DE INSTALACIONES 


El laboratorio de instalaciones es un espacio destinado a la enseñanza y con 


posibilidades de investigación y experimentación en el área de materias que 


están inscritas o agrupadas bajo una denominación de tipo general, como es la 


de instalaciones en el edificio. 
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Al ser un abanico tan amplio, sin ánimo de exahustividad, vamos a citar las 


más destacadas, e imprescindibles en la mayoría de las edificaciones para lograr 


que la edificación en cuestión sea “vivible” toda la expresión en un sentido 


de utilitarismo práctico. 
 


•   Saneamiento. 


•   Fontanería. 


•   Producción de agua caliente sanitaria. 


•   Calefacción. 


•   Refrigeración. 


•   Ventilación por sistemas motorizados. 


• Los tres apartados anteriores son muchas veces tratados bajo la doctrina 


integradora del concepto climatización. 


•   Instalaciones energéticas tales como: 


•   Electricidad y control de iluminación 


•   Gases combustibles 


• Energías  alternativas  y/o  de  apoyo  a  las  denominadas  convencionales 


(solar térmica de baja temperatura, fotovoltaica) aprovechamiento geotérmico 


•   Gestión integrada de energía del edificio de cara a su eficiencia energética 


•   Instalaciones de telecomunicación 


• Instalaciones  de  transporte  (ascensores,  escaleras  mecánicas,  rampas, 


pasillos deslizantes) 


•   Instalaciones de seguridad frente al rayo 


•   Instalaciones específicas de garajes (garajes robotizados) 


• Instalaciones de seguridad de control de acceso, y anti-intrusión, seguridad 


especial ante riesgo terroristas 


•   Instalaciones de protección frente al riesgo de incendio 
 
Disponemos por tanto de equipos de simuladores diseñados por nosotros 


mismos y construidos y montados “in situ” por empresas y personal de alta 


especialización, formando equipos mixtos de trabajo para desarrollar los equipos 


e instalaciones que nos propinamos como material de trabajo en la formación 


práctica de nuestros alumnos. Quedan pendientes varios proyectos, aprobados 


por nuestra Universidad, y que por crisis presupuestaria han quedado 


paralizados. Insistimos el concepto de laboratorio de instalaciones, entendemos 


que es pionero por apuesta por la coordinación de actividades 
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muy  variadas,  teóricas,  prácticas,  experienciales,  visuales,  sonoras  en  un 


mismo marco físico, donde en grupos grandes medianos o reducidos según 


proceda en la programación docente del curso. 
 


Por último señalaremos que el laboratorio, desarrollan su trabajo de manera 


altamente cualificada un personal laboral en constante proceso de formación y 


reciclado, para mantener los recursos existente y contribuir a la creación de 


nuevos. 
 


El laboratorio dispone de despachos, archivos, y un pequeño taller de 


manipulaciones y reparaciones. 
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AULA MUSEO DE CONSTRUCCIÓN 
 
El Aula-Museo de Construcción depende del Centro, permite completar el 


aprendizaje práctico que requiere la titulación de Máster sirviendo de apoyo a la 


docencia de materias afines a Construcción, Materiales, Estructuras, 


Instalaciones, etc. 
 


En una superficie aproximada de 404 m2, pueden verse 120 unidades de obra, 


construidas a escala real, con los mismos materiales y técnicas constructivas 


que se han utilizado o se utilizan en la actualidad. 
 
 


El Aula Museo tiene horario de mañana y tarde para facilitar el acceso a todos los 


alumnos de la Escuela. También acoge visitas programadas de Institutos de 


Formación Profesional, Talleres de Formación Ocupacional, Escuelas de 


Arquitectura y de Arquitectura Técnica de otras Universidades, etc. 


Además de permitir el estudio de distintos detalles del proceso constructivo a 


escala real, también facilita la consulta de documentación comercial y técnica. 
 
 


Cuenta con un espacio reservado para realización de tutorías y prácticas y 


como aula de apoyo para cursos de postgrado promovidos por la Escuela, 


manteniendo asimismo la actividad tutorial fijada por el profesor encargado del 


Aula Museo. 
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LABORATORIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES 


La Escuela cuenta con un taller para el soporte didáctico, en formato vídeo y 


DVD con más de 150 títulos de carácter docente en materias técnicas como 


Construcción, Materiales de Construcción y Arquitectura y de materias científicas 


como Matemáticas, Física, Dibujo asistido por ordenador, etc.; además se 


puede realizar la grabación y edición de programas en soporte vídeo y DVD 


(Tabla 1 


 
 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN EDIFICACIÓN 


POR LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 
 


Aulas para Docencia 


  Recursos: 


Mesas 


móviles 


(pupitres) 


Recursos: 


Equipos 


Informáticos


Otros 


Recursos: 


(detallar) 


 
 
Nº de Aulas


Capacidad 


(expresada en nº de puestos) 
N D N D N 


 


D 
 


N D 


< 10 8 8 16 16     8  


10 a 30 30 30 90 90     20 12 


31 a 50 45 45         20 1 


> 50 70 70         4 20 


 


Tabla 1. Aulas docentes 
 
 


LABORATORIO DE SIMULACIÓN 
 
En este laboratorio se lleva a cabo el uso de software para la simulación 


(modelado matemático) de procesos reales en edificación como el 


comportamiento estructural, de fachadas, particiones,….Así mismo, también se 


utiliza  para  simular  el  comportamiento  térmico  y  mecánico  de  nuevos 


materiales y sistemas constructivos, para simular flujo de fluidos y procesos 


físicos en general relacionados con la habitabilidad, la eficiencia energética del 


edifico y de las instalaciones del mismo. Cabe destacar, también, la utilización de 


software para simular   y optimizar el la iluminación natural del edifico, presente en 


los procesos de habitabilidad y ahorro energético del edifico. 


En este laboratorio se encuentran diversos ordenadores, en donde se encuentran 


instalados software como: 
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- Strauss 


- Star_ccm+ (CFD) 


- Designbuilder CFD) 
 


 
 
 
 
 
 


 
SALA DE INVESTIGACIÓN 


 


La Escuela Técnica Superior de Edificación, cuenta con una sala donde 


los alumnos de Trabajo Fin de Máster pueden realizar el trabajo, que 


no sea de campo, lo que permite una tutorización, por parte del profesor 


tutor, más estrecha. Con este propósito la sala cuenta con ordenadores a 


disposición de los alumnos.  A esta sala, también, tienen acceso los 


alumnos egresados de Máster que han decidido continuar con estudios 


del tercer ciclo. 


 
7.3 Previsión de adquisición de los recursos materiales y servicios 


necesarios. 
 


El Centro dispone de recursos materiales suficientes para impartir la nueva 


titulación. Además, para mejorar la implantación de la nueva titulación, se 


dispone de aulas adecuadas para la impartición de clases a grupos 


reducidos y aulas para la realización de tutorías personales y en grupo. 


También se cuenta con aulas de informática para impartir materias que 


desarrollan aplicaciones informáticas. 
 


En cursos sucesivos y basándonos en la experiencia acumulada, iremos 


preparando aulas para la diversificación de las distintas actividades 


formativas del Máster. Asimismo, se hará una previsión de los 


mecanismos necesarios para garantizar la revisión, mantenimiento y/o 


sustitución de los materiales y servicios, a través de los procedimientos 23 y 


24 de nuestro Sistema de Garantía Interno de Calidad. 
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8. RESULTADOS PREVISTOS 
 


8.1 Indicadores para estimación de resultados y su justificación 
 


La Escuela es consciente de la importancia que tiene en estos momentos el 


análisis cuantitativo de los resultados de los Planes de Estudios implantados en el 


Centro. 
 
 


En este apartado, se recoge esta inquietud para el Plan de Estudios que se propone y 


se definen los indicadores para medir el éxito, el rendimiento, la obtención del título de 


Máter propuesto en los estudios del Máster de Gestión en Edificación. En la Tabla 1 


se definen los indicadores 


 
 
 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN EN EDIFICACIÓN 


POR LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 
 


 
Tabla de Indicadores 


Indicadores Definición 


  Tasa de 


graduación 


del Máster 


(nº de alumnos que obtienen el Máster en el tiempo previsto(d) o (d + 1) 
(nº de plazas ofertadas en el Máster ) 


x 100
 


  Tasa de 


abandono del 


Máster 


X 
×100 


nº de alumnos matriculados en el curso t 
 


X= nº de alumnos no matriculados en los 2 últimos cursos “t+1” y “t+2” 


   Tasa de 


eficiencia 


(nº de créditos del Máster )× nº de graduados 
×100 


nº de créditos reales matriculados por los graduados 


   Tasa de 


rendimiento 


nº de créditos del Máster superados en el curso académico 
×100 


nº de créditos ordinarios matriculados en el Máster en el curso académico 


 
Tabla 1 Definición de indicadores 


 


 


El Máster “Gestión en Edificación” para el cual se solicita la modificación, es un 


Máster verificado por ANECA  en el 2010 según el RD 1393/2077. Las tasas de 


graduación, abandono y eficiencia   del Máster   “Gestión en Edificación” en vigor, 


pueden considerarse, en sí mismo, un referente para realizar una estimación de 


dichos  indicadores, en el programa del que se  propone la modificación. 


 
Los resultados de estos indicadores, en promedio,   del Máster   “Gestión en 
Edificación” en los últimos cuatros años se muestran en la Tabla 2 
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TASA DE GRADUACIÓN DEL MAGE 50% 


TASA DE ABANDONO 10% 


TASA DE EFICIENCIA 85% 


TASA DE RENDIMIENTO 90% 


 


Tabla 2 Definición de indicadores 
 
La tasa de graduación, del  50% , del Máster en los últimos años cuatro últimos 


años se atribuye a que durante estos años mayoritariamente los alumnos de 


nuevo ingreso han accedido al Máster con la titulación de Arquitectura Técnica o de 


Ingeniería Técnica en un ámbito afín a la edificación. Para estos estudiantes la 


duración del Máster, a tiempo completo, es de año y medio debido a que tienen que 


cursar 30 créditos europeos adicionales,  de nivel de Grado,   como complementos 


formativos. A partir del curso 2013/2014 se observó una disminución de alumnos de 


nuevo ingreso con titulaciones como las mencionadas anteriormente.  Esta 


tendencia se prevé que  finalice a muy corto plazo, con lo cual es esperable un 


incremento significativo en la tasa de graduación. 
 
 


En cualquier caso, la Escuela es consciente de   hay que conseguir que un 


mayor número de estudiantes, que cursan el Máster,  acaben en el tiempo de 


realización del mismo. Con este objetivo se organizan actividades de carácter 


específico para profesores y alumnos, con el propósito de que los indicadores del 


Programa de Máster sean los óptimos. 
 
 


En este sentido cabe destacar: 
 
 
  Realización  de ciclos de conferencias promovidas por: 


- Grupos Investigación. 


- Departamentos. 


- Profesionales. 


 Adjudicación de becas de colaboración, de apoyo a profesores 


invest igadores,  entre alumnos del Máster con el propósito de incentivar la 


incorporación de los alumnos a actividades de investigación en el ámbito 


específico del Máster 


  Gestión  de  las  solicitudes  de  ayudas  de  movilidad  para  profesores  y 


alumnos del Máster 
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





La mejora de los contenidos y la metodología de las asignaturas  


Organización de actividades conjuntas, interdepartamentales y de grupos 


de investigación, que aseguren el cumplimiento de los indicadores. 
 


8.2 Estimación de los indicadores 
 


Basándonos en todos estos datos y en el perfil de ingreso requerido en al Plan 


de Estudios, se estima (Tabla 3), para el Máster en Gestión en Edificación, 


que: 
 
 


TASA DE GRADUACIÓN DEL MAGE 80% 


TASA DE ABANDONO 20% 


TASA DE EFICIENCIA 85% 


TASA DE RENDIMIENTO 90% 


 


Tabla 3. Estimación de indicadores 
 


8.3 Progreso y resultados de aprendizaje 
 


De conformidad con el marco del Acuerdo Programa de la Universidad 


Politécnica de Madrid para la Mejora de la Calidad de los Centros Universitarios 


como índices de valoración del progreso y resultado del aprendizaje de los 


estudiantes se utilizarán los siguientes: 
 
 


-    Relación de créditos aprobados / créditos matriculados. 


- Relación entre alumnos enviados y recibidos en programas de movilidad y 


el número de alumnos del Programa. 


-    Duración media del máster. 


-    Número anual de titulados. 


-    Número de Proyectos de Fin de Máster presentados y defendidos. 


-    Promedio de las Notas medias de los alumnos que concluyen sus estudios. 
 
 
Además la Escuela cuenta con el PR/ES/G/002: Procedimiento para la revisión 


de los resultados y mejora de los programas formativos y el PR/SO/G/005-R- 


PR/SO/008 y PR/SO/G/004: Procedimiento para la aplicación y el análisis de 


resultados en las encuestas de satisfacción. 
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6.2. Otros recursos humanos disponibles  
 
En la impartición de las enseñanzas del MAGE, tal y como queda reflejado en 
la tabla anterior, participarán 21 profesores de los que 16 son doctores, lo que 
significa una importante masa crítica de profesores investigadores,  un gran 
avance en el desarrollo de la actividad investigadora de la Escuela y un gran  
impulso en las líneas de Investigación que se desarrollan.  Tal y como queda 
reflejado con el número de tesis leídas en los últimos años. 
 
El profesorado cuenta con amplia experiencia docente, con un promedio de 
vida laboral dedicada a la Universidad que excede los 18 años de experiencia, 
así como un elevado número de profesores tienen experiencia profesional en el 
ámbito de la edificación. Esto supone disponer de profesorado con un alto nivel 
de conocimientos para impartir las materias específicas así como para ejercer 
las tutorías de los Trabajos Fin de Máster 
 
En otro orden de cosas y atendiendo al esfuerzo formativo que en estos 
momentos está realizando el profesorado de la Escuela cabe destacar que a 
medio plazo previsiblemente aumentará el número de Profesores Titulares de 
Universidad, en detrimento de los Profesores Titulares de Escuela 
Universitaria, gracias al proceso de acreditación. En cuanto a Catedráticos de 
Universidad comentar que en estos momentos la Escuela cuenta con 
profesores acreditados como Catedráticos de Universidad, pendientes de la 
convocatoria de la plaza por la UPM. 
 
Además la Escuela cuenta con una comisión de investigación que coordina, 
junto con los Departamentos las tareas de investigación que realizan los 
profesores y alumnos. En estos momentos la Escuela cuenta con 7 grupos de 
investigación, dos de los cuales están reconocidos por el vicerrectorado de 
investigación de la UPM, en los que participan 70 profesores (algo más de la 
mitad de los profesores de la Escuela). Los miembros de los grupos así como 
las líneas de investigación que desarrollan y las memorias de actividades, por 
curso, están descritas y disponibles, en la página web de la Escuela, para 
todos aquellos estudiantes que estén interesados en cursar r estudios de tercer 
ciclo. 
 
En cuanto al Personal de Administración y Servicios, comentar que la Escuela 
se compromete a implantar este Plan con el PAS del que dispone.  
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En líneas generales la Escuela cuenta para gestionar los servicios con personal 
de diversa cualificación, (25 funcionarios y 26 laborales). Ejercen también su 
actividad en el Centro dos colaboradores sociales.  
 
Se muestra, en la Tabla 6.2, la relación del  personal de administración y 
servicios que darán soporte al Programa de Máster.  En dicha tabla, se recoge 
su vinculación a la universidad y su experiencia profesional en la misma. 
 


MÁSTER UNIVERSITARIO EN GESTIÓN  EN EDIFICACIÓN 
POR LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE MADRID 


 


Personal de Apoyo a la docencia 


ADMÓN. 
GENERAL 


LABOR. Y 
SERVICIOS 


GENERALES 
BIBLIOT INFORMÁT. VINCI_UPM GRUPO FECHA DE INICIO EN LA 


ETSEM 


    PAS LABORAL C1 16/03/1992 


    PAS LABORAL C3 18/03/1997 


    PAS LABORAL 
INTERINA C3 08/02/2010 


    FUNCIONARIA C1 20/04/1998 


    PAS LABORAL C2 02/12/2002 


    FUNCIONARIO A2 14/05/1999 


    PAS LABORAL C2 15/12/2010 


    FUNCIONARIO C1 21/01/1994 


    FUNCIONARIO 
INTERINO C2 10/11/2011 


    PAS LABORAL 
INTERINO D 15/12/2010 


    FUNCIONARIO C2 28/09/1998 


    FUNCIONARIO E 23/10/1990 


    FUNCIONARIO 
INTERINO C1 01/03/2000 


    COLABORADOR 
SOCIAL  25/10/2009 


    FUNCIONARIA C1 16/09/2009 


    FUNCIONARIA C2 05/05/2004 


    PAS LABORAL 
INTERINA D 01/10/2003 


    PAS LABORAL D1 15/01/1988 


    PAS LABORAL C3 16/04/2004 


    FUNCIONARIA C1 22/04/2013 


    FUNCIONARIA C1 01/09/1997 


    PAS LABORAL D 16/06/2005 


    PAS LABORAL  30/11/2004 
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    FUNCIONARIA A1 20/04/1998 


    FUNCIONARIA C1 02/10/1989 


    PAS LABORAL C1 14/07/1995 


    PAS LABORAL C1 17/03/1997 


    PAS LABORAL C2 16/06/2005 


    PAS LABORAL D1 17/02/1999 


    FUNCIONARIO C1 15/10/2001 


    PAS LABORAL C3 16/06/2005 


    PAS LABORAL D 15/04/2013 


    PAS LABORAL C2 05/12/2002 


    FUNCIONARIA C1 28/07/1995 


    FUNCIONARIA C1 01/01/1972 


    FUNCIONARIA A2 15/02/1995 


    FUNCIONARIA C1 01/05/1985 


    FUNCIONARIO A2 15/04/1999 


    FUNCIONARIA C1 09/10/2001 


    PAS LABORAL C3 01/12/2002 


    PÀS LABORAL C1 10/05/1991 


    FUNCIONARIO A2 04/07/2013 


    PAS LABORAL 
INTERINA D 24/04/2013 


    FUNCIONARIA 
INTERINA C2 23/07/2013 


    FUNCIONARIA C1 01/10/1999 


    FUNCIONARIA A2 05/03/1990 


    PAS LABORAL C1 01/04/1990 


    COLABORADOR 
SOCIAL  10/10/2000 


    PAS LABORAL C2 03/06/2013 


    PAS LABORAL C1 04/06/2001 


    FUNCIONARIA C1 02/11/1995 


 
 


Tabla 6.2  Otros recursos humanos 
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