IDENTIFICACION DE LA PLAZA

RESOLUCION: 1 de abril de 2025

N2 PLAZA: 056

CENTRO: Escuela Técnica Superior de Edificacion

CATEGORIA PLAZA: Profesor Ayudante Doctor
DEPARTAMENTO: D090. Tecnologia de la Edificacion

AREA DE CONOCIMIENTO: 300. Expresién Grafica Arquitectdnica

PERFIL: "Topografia I" (Grado en Edificacidon y Doble Grado en Edificaciéon y Administracion y
Direccién de Empresas) y "Topografia II" (Grado en Edificacién y Doble Grado en Edificacion y
Administracién y Direccién de Empresas).

ACTA DE CONSTITUCION

De acuerdo con la Normativa de aplicacién, se constituye mediante REUNION HIBRIDA
(PRESENCIAL/ON-LINE) la Comision de Seleccion de la plaza arriba referenciada en Madrid, a 30
de junio de 2025, a las 11:00h.

PRESIDENTE Categoria Docente
D. Carlos MORON FERNANDEZ cu
VOCALES

D. David MARIN GARCIA cu

D.2 Maria Paz SAEZ PEREZ TU

D. Juan José MOYANO CAMPOS cu
SECRETARIO

D. Alvaro PICAZO IRANZO TU

A continuacioén, la Comisién procedera a acordar los criterios de valoracién concretos de la plaza
y se cuantificaran los valores maximos de estos criterios, que respetaran el baremo aprobado
en Consejo de Gobierno de 27 de enero de 2005, desglosando el mismo para la plaza concreta
de la que se trate.

Se podra establecer una puntuaciéon minima a superar por los aspirantes, tanto en cada una de
sus partes (curriculum y presentacién) o en el global.

Inmediatamente después el Presidente de la Comision ordenara al Secretario de la misma que
se publique en el Tablén de anuncios y en la web de la Escuela, los criterios de valoracion del
concurso.
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Se publicard, ademas, el plazo fijado para que cualquier concursante pueda examinar el
Curriculum Vitae presentado por los restantes, antes del inicio de las pruebas por parte de la
Comisioén.

CRITERIOS DE VALORACION CONSIDERADOS (Detallar criterios para cada item)

a) Curriculum (valoracion sobre 100 puntos)

e FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos):

o Grado relacionado con el perfil de la plaza: 5 puntos.

o Master relacionado con el perfil de la plaza: 5 puntos.

o Doctor en un programa de doctorado vinculado a las actividades
docentes e investigadoras establecidas en el perfil de la plaza: 7 puntos.

o Otra formacién no relacionada con el area de conocimiento de la plaza:
3 puntos.

e FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 15 puntos):

o Cursos de perfeccionamiento del profesorado: 10 puntos.

o Cursos de postgrado y Asistencia a congresos relacionados con el area
de conocimiento: 5 puntos.

e EXPERIENCIA DOCENTE (mdximo 15 puntos):

o Docencia universitaria en materias del drea de conocimiento de la plaza:
10 puntos.

o Ladireccién académica de proyectos FG o de postgrado y proyectos de
innovacion y mejora docente: 2 puntos.

o Evaluaciones docentes positivas del profesorado: 1 punto.

o Haber desempefiado, actividades docentes en universidades publicas
espafolas en los Ultimos siete afos a través de los contratos de
profesorado asociado u otros contratos no permanentes: 1 puntos.

o Imparticién de cursos y seminarios especializados: 1 punto.

e EXPERIENCIA INVESTIGADORA (maximo 15 puntos):

o Participacion en proyectos de investigacion o en contratos de
investigacion, relacionados con el area de conocimiento o areas afines
a la de la plaza convocada: 12 puntos.

o Direccién de trabajos tutelados y tesis doctorales: 3 puntos.

e EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

o Experiencia profesional o empresarial, y su duracién relacionada con el
area de conocimiento: 7 puntos.

o Experiencia profesional o empresarial, y su duracién no relacionada con
el drea de conocimiento: 2 puntos.

o Puestos de direccién o de gestidn: 1 punto.

e PRODUCCION ACADEMICA Y CIENTIFICA (maximo 15 puntos):

o Articulos en revistas de conocida relevancia o incluidas en indices
internacionales reconocidos: 9 puntos.

o Librosy capitulos de libros: 2 puntos.

o Ponencias a congresos, especialmente aquellas cuya aceptacion
requiera un proceso de seleccién: 2 puntos.

o Patentes, sobre todo si estan en explotacién; modelos de utilidad;
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b)

c)

desarrollo de procesos, etc: 2 puntos.
e OTROS MERITOS (méaximo 10 puntos):

o Relacionados con la gestidon (cargos unipersonales, representacion en
drganos colegiados y otros relacionados con la vida universitaria), la
movilidad (nacional o internacional,) y la participacidn en otras
actividades (organizacion de congresos y reuniones cientificas y técnicas
de caracter nacional e internacional, la participacidn en instituciones
internacionales dedicadas a la docencia e investigacién, en consejos
editoriales de revistas cientificas, en jurados de premios, la traduccién
de obras cientificas o técnicas): 7 puntos.

o Los premios concedidos a titulo individual o en grupo por las actividades
docentes, de investigacion o de gestion: 3 puntos.

En su caso, puntuacidn minima requerida para superar esta parte: 50 puntos.

Exposicion docente (valoracidn hasta un maximo de 50 puntos). Posibles criterios:
- ADECUACION DE LA LECCION AL PERFIL DE LA PLAZA (maximo 9 puntos).

- CLARIDAD EN LA EXPLICACION (maximo 18 puntos).

- ADAPTACION AL TIEMPO DISPONIBLE (méximo 5 puntos).

- RESPUESTA A LAS DUDAS Y CUESTIONES DEL TRIBUNAL (maximo 18 puntos).

En su caso, puntuacidn minima requerida para superar esta parte: 25 puntos.

De acuerdo con lo establecido por la LOSU y en base a la negociacion colectiva, en su
caso, porcentaje de incremento en la puntuacion (entre 5y 15 %) para acreditados a la
figura de Profesor Ayudante Doctor.

e 8%

En su caso, puntuacion minima global requerida: 75 puntos.

Se determina asimismo, que mediante sorteo, el orden de actuacién de los concursantes, es el
que a continuacion se indica, asi como el lugar, fecha y hora:

ROMERO JAREN, Maria del Rocio

DE ANDRES ANAYA, Paula

RAIMUNDO VALDECANTOS, Antonio Javier

ORTIZ LIEBANA, Noemi: Excluida por ausencia sin causa justificada
PRIETO IBANEZ, Andrés José: Excluido por ausencia sin causa justificada
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Se convoca EL LUNES DIA 30 de junio 12:00 EN LA E.T.S.E.M., SALA de juntas a los/las
candidatos/as admitidos/as para la realizaciéon de una prueba publica Unica que se fija en los
concursos para la provisidn de plazas de Profesores Ayudante Doctor.

PLAZO PARA EL EXAMEN DE LA DOCUMENTACION

Se establece el siguiente plazo y lugar para que los concursantes a la plaza puedan examinar la
documentacién presentada por los restantes concursantes: el lunes dia 30 de junio de 2025, de
11:30 a 12:00 horas en la Secretaria del Departamento de Tecnologia de la Edificacion de la
Escuela Técnica Superior de Edificacién de Madrid, en la Avenida de Juan de Herrera 6.

Concluida la reunién, se levanta la sesion siendo las 11:15 horas del dia 30 de junio de 2025, de
todo lo que como Secretario doy fe con el V2 B2 del Presidente.

El Presidente, El Secretario,
MORON Firmado digitaimente Firmado por PICAZO
FERNANDEZ IEERNANDEZ CARLOS - |RANZO ALVARO -
CARLOS - 50050935Z ***7345%* a dia
Fecha: 2025.06.30
500509357 113408 10000 30/06/2025 con un
Fdo.: Carlos MORON FERNANDEZ Fdo.: Alvaro PICAZO IRANZO
El Vocal 1, La Vocal 2, El Vocal 3,
. . Firmado MOYANO . o
Firmado digitalmente . Firmado digitalmente
MARIN por MARIN GARCIA SAEZ PEREZ  digitaimente por CAMPOS JUAN por MOTANO CApos
GARCIA DAVID FDAY\Ing;f%?;ST MARIA PAZ - PAZ - 24244079D JOSE - Fecha: 2025.06.30
echa: -Uo. Fecha: 2025.06.30 :17:57 +02'00'
- 28894440T 1503 0von 242040790 st 0700 285820895 7O
Fdo.: David MARIN GARCIA Fdo.: Maria Paz SAEZ PEREZ Fdo.: Juan José MOYANO CAMPOS
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